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Социально-трудовые отношения на современном отечественном рынке труда сопровождаются негативными 
социально-экономическими явлениями, такими как бедность работающего населения, неравенство в рас-
пределении доходов, дискриминация в оплате труда, теневые формы оплаты труда и занятости, нелегальная 
и межрегиональная миграция, эксплуатация труда, дефицит и избыток кадров, что определяет несовершен-
ный характер конкуренции на отечественном рынке труда. Эти негативные явления обусловлены, с одной 
стороны, проявлением несовершенных признаков конкурентного поведения субъектов рынка труда, что 
определяет несовершенный тип социально-трудовых отношений, где интересы сторон не имеют взаимовы-
годную основу своего удовлетворения, а с другой – несовершенными конкурентными условиями пребыва-
ния субъектов рынка труда, что выражается в требованиях к качеству рабочей силы. В статье рассматрива-
ются основные аспекты несовершенной конкуренции на отечественном рынке труда, показана динамика ее 
основных статистических показателей. В результате анализа и обобщения динамики конкурентных ситуа-
ций, рассматриваемых в региональном аспекте, авторами получена концептуальная модель несовершенной 
конкуренции, учитывающая поведенческие и институциональные аспекты ее проявления. Исследованы ос-
новные социально-экономические аспекты влияния несовершенной конкуренции на воспроизводство рабо-
чей силы. На основании проведенных обобщений и выводов предложены меры государственного регулиро-
вания несовершенной конкуренции, способствующие повышению конкурентоспособности работников, а 
следовательно, повышению качества воспроизводства рабочей силы.  
Ключевые слова: рынок труда, качество рабочей силы, конкурентоспособность работника, воспроизводство 
рабочей силы, регулирование социально-трудовых отношений. 
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Social and labour relations on today’s home labour market are accompanied by adverse social and economic 
phenomena, such as poverty of working population, inequality in profit distribution, discrimination in 
remuneration, shadow forms of employment and pay, illegal and interregional migration, labour exploitation, staff 
deficit and excess, which results in imperfect nature of competition on home labour market. These adverse 
phenomena are caused, on the one hand, by imperfect indications of competitive behavior of labour market entities, 
which shows the imperfect type of social and labour relations where parties’ interests are deprived of mutually 
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beneficial basis of their satisfaction and, on the other hand, by imperfect competitive conditions of labour market 
entities’ functioning, which is manifested in requirements to labour quality. The article studies the key aspects of 
imperfect competition on home labour market and shows dynamics of its principles statistics. By analyzing and 
summarizing the dynamics of competitive situations investigated in the regional aspect the authors gained a 
conceptual model of imperfect competition taking into account its behavioral and institutional aspects. The key 
social and economic aspects of imperfect competition impact on labour reproduction were researched. On the basis 
of the provided conclusions the authors put forward certain measures of state regulation of imperfect competition, 
which could increase workers’ competitiveness and therefore improve the quality of labour reproduction. 
Keywords: labour market, labour quality, worker competitiveness, labour reproduction, regulation of social and 
labour relations. 

 
 

нализ складывающейся несовер-
шенной конкурентной ситуации в 
социально-трудовых отношениях 

показал, что аспектами проявления нега-
тивных социально-экономических явлений 
на рынке труда становятся признаки кон-
курентного поведения работников и рабо-
тодателей, а именно ущемление социаль-
ных прав и гарантий работников, ухудше-
ние условий их труда. Кроме того, аспекта-
ми негативных социально-экономических 
явлений рынка труда выступают условия 
конкурентного пребывания работников: 
несоответствие профессионально-квалифи-
кационного уровня работников, отсутствие 
необходимой рабочей силы на рынке тру-
да [7].  

В качестве эмпирической основы иссле-
дования несовершенной конкуренции вы-
ступают две совокупности статистических 
показателей, первая из которых описывает 
несовершенную конкуренцию с позиций 
поведенческого подхода, вторая – с пози-
ций институционального подхода.  

Конкурентное поведение работников и 
работодателей на рынке труда имеет неод-
нородный характер проявления по регио-
нальному признаку. Однородная динамика 
отмечается по Центральному, Северо-
Западному, Северо-Кавказскому, Ураль-
скому и Дальневосточному округам, где 
отмечается рост по показателям численно-
сти экономически активного населения 
(110, 102, 107, 102 и 123% соответственно) и 
рост среднегодовой численности занятых в 
экономике (119, 107, 118, 109 и 126% соот-
ветственно). При этом рост занятых в не-
формальном секторе экономики значи-
тельно выше и составляет по рассматрива-

емым округам 134, 156, 138 140 и 184% соот-
ветственно. С динамикой роста занятости 
и занятости в неформальном секторе эко-
номики отмечается снижение зарегистри-
рованных безработных, которое составило 
по рассматриваемым округам 53, 53, 80, 52 
и 76% соответственно. 

Также однородная динамика наблюда-
ется по Южному, Приволжскому и Сибир-
скому округам, где отмечается снижение 
по показателям численности экономиче-
ски активного населения (83, 97 и 89% со-
ответственно) и снижение среднегодовой 
численности занятых в экономике (87, 96 и 
90% соответственно). При этом отмечается 
рост занятых в неформальном секторе 
экономики по рассматриваемым округам 
(143, 131 и 124% соответственно). С дина-
микой роста занятости и занятости в не-
формальном секторе экономики отмечает-
ся снижение зарегистрированных безра-
ботных, которое составило по рассматри-
ваемым округам 33, 51 и 51% соответствен-
но. Таким образом, по всем округам отме-
чается перемещение рабочей силы в не-
формальный сектор экономики, что 
ущемляет права работников на труд (ле-
гальный труд) и права работников в соци-
альном обеспечении. 

Динамика протестного движения ра-
ботников по защите своих социальных 
прав начиная с 2006 г. имеет тенденцию к 
понижению. К 2018 г. численность работ-
ников, участвующих в забастовках, соста-
вила 0,1 тыс. человек, а снижение числа 
участников в забастовках к 2018 г. состави-
ло более чем в 8 раз. 

Динамика роста занятых в неформаль-
ном секторе экономики отмечается по всем 
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округам Российской Федерации в интер-
вале роста от 124 до 156%. Наблюдается 
однородная динамика по Центральному, 
Северо-Западному, Северо-Кавказскому, 
Уральскому и Дальневосточному округам, 
где отмечается рост по показателю чис-
ленности занятости на предприятиях с 
частной, смешанной и иностранной фор-
мой собственности (120, 110, 66, 111 и 115% 
соответственно), рост по показателю заня-
тости в малом предпринимательстве (114, 
104, 112, 99 и 119% соответственно), сниже-
ние по показателю занятости в обществен-
ных и религиозных организациях (53, 61, 
103, 47 и 50% соответственно), снижение по 
показателю занятости в государственных и 
муниципальных формах собственности 
организаций (70, 70, 91, 72 и 91% соответ-
ственно). Динамика по перечисленным 
показателям и приведенным округам кор-
релирует с ростом численности занятости 
(119, 107, 118, 109 и 126% соответственно). 

Также однородная динамика наблюда-
ется по Южному, Приволжскому и Сибир-
скому округам, где отмечается снижение 
по показателю численности занятости на 
предприятиях с частной, смешанной и 
иностранной формой собственности (75, 
98 и 87% соответственно), снижение по по-
казателю занятости в малом предпринима-
тельстве (81, 94 и 87% соответственно), 
снижение по показателю занятости в об-
щественных и религиозных организациях 
(35, 43 и 45% соответственно), снижение по 
показателю занятости в государственных и 
муниципальных формах собственности 
организаций (59, 60 и 61% соответственно). 
Динамика по перечисленным показателям 
и приведенным округам коррелирует со 
снижением численности занятости (87,  
96 и 90% соответственно)1. 

Таким образом, несовершенство мер 
государственного регулирования рынка 
труда приводит к перетоку рабочей силы в 
неформальный сектор экономики, в связи 
с чем проявляется несовершенное конку-
рентное поведение работодателей – они 
                                                
1 URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/ 
13210 

готовы предоставить рабочие места в не-
формальном секторе экономики, и несо-
вершенное конкурентное поведение ра-
ботников, которые вынуждены принимать 
условия рынка труда и реализовывать 
свою занятость в неформальном секторе 
экономики, при этом не принимая статус 
малого предпринимательства [4]. 

По всем округам Российской Федерации 
отмечается рост занятости работников на 
тяжелых условиях труда в интервале от  
230 до 710%, рост занятости работников с 
вредными и опасными условиями труда в 
интервале от 229 до 314%. При этом отме-
чается снижение производственного трав-
матизма, в том числе и со смертельными 
исходами.  

Таким образом, на фоне общего роста 
экономики и производства, что требует 
вовлечения дополнительной рабочей си-
лы, несовершенное конкурентное поведе-
ние работодателей состоит в том, что по-
следние обеспечивают этот рост за счет 
ущемления прав работников в рабочих ме-
стах с нормальными условиями труда [1]. 
Несовершенное конкурентное поведение 
работника состоит в том, что он вынужден 
адаптироваться к условиям труда работо-
дателя. Также несовершенство конкурен-
ции на рынке труда проявляется в том, что 
отсутствует какое-либо протестное движе-
ние в пользу улучшения условий труда 
работников как на общегосударственном, 
так и на корпоративном уровне. 

Обобщая анализ конкурентного пове-
дения работников и работодателей на 
рынках труда, представленных админи-
стративными территориальными едини-
цами – округами Российской Федерации, 
можно отметить общую направленность 
несовершенной конкуренции. Так, по всем 
региональным рынкам труда отмечается 
перемещение части рабочей силы из фор-
мального сектора экономики в нефор-
мальный, что порождает негативные соци-
ально-экономические явления теневой за-
нятости и теневой оплаты труда. Также 
отмечается рост числа занятых работников 
с тяжелыми, вредными и опасными усло-
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виями труда, что способствует межотрас-
левой и межкорпоративной дифференци-
ации условий труда, а также привлека-
тельности для работников тяжелого и 
вредного труда в связи с повышенной его 
оплатой.  

На фоне распространяющихся негатив-
ных явлений рынка труда рост численно-
сти занятых в секторе малого бизнеса вы-
ступает формой адаптационного поведе-
ния работников, которые ищут в послед-
нем скорее спасение от проявлений несо-
вершенной конкуренции на рынке труда, 
чем целенаправленную деятельность, 
имеющую долгосрочную основу и пер-
спективность развития.  

Конкурентные условия пребывания ра-
ботников и работодателей на рынке труда 
характеризуются тем, что по всем округам 
Российской Федерации отмечается сниже-
ние по показателям смертности в трудо-
способном возрасте в интервале от 38 до 
61%, рост по показателям заболеваемости 
населения в интервале от 90 до 125%. Так-
же наблюдается снижение численности 
населения в трудоспособном возрасте в 
интервале от 67 до 106% при динамике ро-
ста занятости населения, равной 110%.  

Таким образом, потребность отече-
ственного рынка труда в рабочей силе 
обеспечивается за счет работников, вы-
шедших за пределы трудоспособного воз-
раста [9]. В связи с этим несовершенство 
конкурентных условий, порождаемое 
негативным социально-экономическим 
явлением рынка труда – старением кадров, 
выражается в том, что имеющаяся рабочая 
сила на рынке труда не способна удовле-
творить спрос на труд. 

Однородная динамика конкурентной 
ситуации отмечается по Центральному и 
Северо-Кавказскому округам, где наблю-
дается рост численности занятых с высшим 
образованием (161 и 131% соответственно), 
рост численности занятых со средним 
профессиональным образованием (104 и 
106% соответственно), рост численности 
занятых с начальным профессиональным 
образованием (197 и 121% соответственно). 

Также однородная динамика наблюда-
ется по Северо-Западному, Южному, При-
волжскому, Уральскому, Сибирскому, 
Дальневосточному округам Российской 
Федерации, где наблюдается рост числен-
ности занятых с высшим образованием 
(142, 110, 140, 159, 112 и 156% соответствен-
но), снижение численности занятых со 
средним профессиональным образовани-
ем (73, 75, 86, 94, 66 и 91% соответственно), 
рост численности занятых с начальным 
профессиональным образованием (222, 
170, 160, 152, 175 и 210% соответственно)1. 

При существующей потребности рынка 
труда в рабочей силе рост численности за-
нятых по рынку труда Российской Феде-
рации составил 110%, а снижение средне-
списочной численности работников – 81%. 
Наблюдается дефицит кадров по рабочим 
специальностям и избыток кадров с выс-
шим образованием, а также неудовлетво-
ренность рынка труда в качестве подго-
товки специалистов и рабочих [10]. 

Таким образом, несовершенная конку-
рентная среда порождается негативными 
социально-экономическими явлениями 
дефицита и избытка кадров отечественно-
го рынка труда по группам профессий и 
специальностей и по уровню образования 
работников. Несовершенство конкурент-
ной среды выражается в том, что имеюща-
яся профессионально-квалификационная 
структура рабочей силы не способна удо-
влетворить спрос на труд. 

Однородная динамика конкурентной 
ситуации отмечается по всем округам Рос-
сийской Федерации, за исключением 
Дальневосточного федерального округа, и 
характеризуется снижением числа приня-
тых работников в интервале от 61 до 94%, 
снижением числа выбывших работников в 
интервале от 61 до 94%, снижением сред-
несписочной численности работников от 
64 до 106%. В связи с этим несовершенные 
конкурентные условия на рынке труда ха-
рактеризуются тем, что при существую-
щем снижении численности населения в 
                                                
1 URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/ 
13210 
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трудоспособном возрасте (92%) снижается 
среднесписочная численность работников 
(81%) и растет занятость населения (110%). 
Таким образом, несовершенство конку-
рентной среды выражается в том, что по-
требность в рабочей силе рынка труда 
восполняется за счет работников, вышед-
ших за пределы трудоспособного возраста, 
а значит, имеющаяся профессионально-
квалификационная структура рабочей си-
лы не способна сформировать предложе-
ние труда. 

Несовершенная конкурентная среда на 
отечественном рынке труда характеризу-
ется также тем, что при существующей ди-
намике снижения среднесписочной чис-
ленности работников отмечается сниже-
ние численности принятых (76%) и вы-
бывших (76%) работников1. Таким обра-
зом, несовершенство конкурентной среды 
выражается в том, что реализуемая орга-
низациями внешняя кадровая политика по 
привлечению высококвалифицированной 
рабочей силы порождает на рынке труда 
негативные социально-экономические яв-
ления текучести и старения кадров, пре-
каризацию труда и др., что приводит к об-
ратному эффекту и снижению среднеспи-
сочной численности работников. Поэтому 
имеющаяся профессионально-квалифика-
ционная структура рабочей силы на отече-
ственном рынке труда не способна сфор-
мировать предложение труда. По всем ре-
гиональным рынкам труда отмечается об-
щая тенденция восполнения потребности 
рынка труда в рабочей силе за счет работ-
ников, вышедших за пределы трудоспо-
собного возраста. Данная конкурентная 
ситуация на рынке труда порождается 
присутствием на нем негативного соци-
ально-экономического явления – старения 
кадров. 

К общим тенденциям можно отнести 
рост заболеваемости и снижение числен-
ности здорового населения, что порождает 
неспособность рабочей силы удовлетво-
рить спрос на труд по критерию «Здоро-

1 URL: https://rosstat.gov.ru/folder/210/document/ 
13210 

вье». Аналогичная конкурентная ситуация 
складывающегося дефицита в рабочей си-
ле и как производной – неспособности ра-
бочей силы удовлетворить спрос на труд 
возникает по профессионально-квалифи-
кационному критерию. На региональных 
рынках труда возникает излишек кадров с 
высшим образованием, особенно по про-
фессиям и по специальностям непроизвод-
ственной сферы, и дефицит кадров со 
средним профессиональным образовани-
ем по рабочим профессиям, а также 
наблюдается неудовлетворенность рынка 
труда в качестве подготовки специалистов 
и рабочих. Таким образом, отмечается не-
способность рабочей силы сформировать 
предложение на рынке труда. 

Еще одной общей тенденцией в фор-
мировании конкурентных условий рынка 
труда выступает то обстоятельство, что 
трудовая мобильность рабочей силы во 
многом вызвана неспособностью послед-
ней в профессионально-квалификацион-
ном аспекте сформировать предложение 
труда. Внешняя кадровая политика орга-
низаций по формированию профессио-
нально-квалифицированного кадрового 
ядра приводит к распространению нега-
тивных социально-экономических явлений 
рынка труда, таких как старение кадров, 
текучесть кадров, прекаризация труда и 
др., результатом чего становятся структур-
ные сдвиги в распределении и воспроиз-
водстве рабочей силы на рынке труда. За-
мещение потребности в рабочей силе про-
исходит за счет работников, вышедших за 
пределы трудоспособного возраста, или за 
счет перехода части рабочей силы в малый 
бизнес и выполнения той же самой рабо-
ты, но уже не в рамках трудовых отноше-
ний с организациями, а в рамках граждан-
ско-правовых отношений – оказания услуг 
организациям, а также за счет перехода 
части рабочей силы из формального сек-
тора экономики в неформальный сектор. 

Таким образом, комплексное и систем-
ное рассмотрение концептуальной модели 
несовершенной конкуренции на отече-
ственном рынке труда выстраивается на 
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теоретико-методологических подходах к ее 
анализу – поведенческом и институцио-
нальном. Параметрами-признаками кон-
цептуальной модели несовершенной конкурен-
ции с поведенческих позиций становятся 
соблюдение в отношении работников со-
циальных гарантий и прав, степень государ-
ственного регулирования рынка труда и со-
стояние содержания, условий и охраны труда 
работников. Институциональный подход к 
анализу несовершенной конкуренции рас-
сматривает совокупность требований рын-
ка труда к качеству рабочей силы [7]. 
В связи с чем параметрами-индикаторами 
концептуальной модели несовершенной 
конкуренции становятся здоровье, образова-
ние и трудовая мобильность работников 
(табл. 1).  

Т а б л и ц а   1 
Концептуальная модель несовершенной 

конкуренции на отечественном рынке труда 

Предмет 
Параметры-признаки /  

параметры-индикаторы 

Поведенческий подход 

Конкурентное 
поведение 

Социальные гарантии и пра-
ва; государственное регули-
рование; содержание, усло-
вия и охрана труда 

Институциональный подход 

Конкурентные 
условия 

Здоровье, образование, тру-
довая мобильность 

Обремененность отечественного рынка 
труда несовершенной конкуренцией ста-
новится причиной и следствием распро-
странения негативных социально-эко-
номических явлений, которые в одном 
случае оказывают непосредственное влия-
ние на воспроизводство рабочей силы, в 
другом – опосредованное влияние. 
Например, такие порождающиеся несо-
вершенным конкурентным поведением 
работников и работодателей социально-
экономические явления, как бедность ра-
ботающего населения, задолженности и 
невыплаты заработной платы, неравенство 

и дискриминация в распределении и 
оплате труда, нелегальная и региональная 
миграция, современные формы эксплуа-
тации труда, оказывают непосредственное 
влияние на воспроизводство рабочей силы, 
снижая ее качество, приводя к несбаланси-
рованности в распределении, к ресурсной 
необеспеченности воспроизводства. Де-
фицит и избыток кадров, способствующие 
становлению несовершенных конкурент-
ных условий пребывания работников на 
отечественном рынке труда, оказывают 
опосредованное влияние на воспроизвод-
ство рабочей силы, внося структурные 
сдвиги (табл. 2) [6].  

Двойственная природа механизма вли-
яния несовершенной конкуренции на вос-
производство рабочей силы показана в 
табл. 3. 

Несовершенная конкуренция в соци-
ально-трудовых отношениях оказывает 
негативное влияние на воспроизводство 
рабочей силы на отечественном рынке 
труда. В рамках поведенческого подхода 
несовершенное конкурентное поведение 
субъектов рынка труда, сущность которого 
состоит в приспособлении (адаптации) по-
следних к условиям пребывания на рынке 
труда, приводит к структурным сдвигам в 
воспроизводстве рабочей силы, а опосре-
дованно через рыночный механизм – к 
ущемлению социальных прав и гарантий, 
эксплуатации труда в ее современном по-
нимании, ухудшению условий труда.  

В рамках институционального подхода 
несовершенные конкурентные условия 
пребывания субъектов на рынке труда, 
сущность которых состоит в превентивно-
сти мер государственного регулирования 
несовершенной конкуренции, приводят к 
снижению качества, необеспеченности и 
несбалансированности в воспроизводстве 
рабочей силы, а опосредованно через со-
циально-трудовые отношения – к неспо-
собности рабочей силы к удовлетворению 
спроса на труд и формированию предло-
жения труда. 
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Ослабление влияния несовершенной 
конкуренции на воспроизводство рабочей 
силы возможно в ее регулировании и, со-
ответственно, в ее переходе от несовер-
шенного типа к регулируемому типу кон-
куренции. Развитие конкуренции в соци-
ально-трудовых отношениях в рамках по-
веденческого подхода видится в регулирова-
нии конкурентного поведения участников 
рынка труда и приобретении ими конку-
рентных преимуществ (или устранение 
конкурентных недостатков) на региональ-
ном уровне, где внешним критерием ре-
зультативности регулирования конку-
рентного поведения субъектов рынка тру-
да становится их конкурентоспособность 
на отечественном рынке труда.  

Развитие конкуренции на отечествен-
ном рынке труда в рамках институцио-
нального подхода видится в регулировании 
конкурентных условий пребывания участ-
ников на рынке труда, где внешним кри-
терием результативности регулирования 
конкурентными условиями становятся 
приобретенные ими конкурентные пре-

имущества в системе социально-трудовых 
отношений. 

Обобщающим элементом несовершен-
ной конкуренции на рынке труда высту-
пает адаптационный характер поведения 
субъектов рынка труда и превентивность 
регулирующих мер, приводящих к неспособно-
сти субъектов рынка труда, и прежде всего 
государства как основного регулятора со-
циально-трудовых отношений, к удовле-
творению спроса на труд и формирова-
нию предложения труда. В основу выра-
ботки мер по государственному регулиро-
ванию несовершенной конкуренции и ее 
развитию положена концепция по повыше-
нию конкурентоспособности работников, ко-
торая предполагает переориентацию цен-
ностей конкурентного поведения работ-
ников и работодателей от адаптивного к 
целеполагающему конкурентному поведе-
нию, а также изменение принципов госу-
дарственного регулирования и переход от 
превентивных к предупреждающим мерам, 
что находит свое отражение в содержании 
предлагаемых мер государственного регу-
лирования (табл. 4). 

Т а б л и ц а   4 
Комплекс мер государственного регулирования несовершенной конкуренции  

в социально-трудовых отношениях 

Социально-
экономические 
явления рынка 

труда 

Проблемы воспроизводства  
рабочей силы Предлагаемые меры  

государственного  
регулирования 

Ожидаемый  
результат Индивидуальный 

уровень (семья) 
Государственный 

уровень 
1 2 3 4 5 

Бедность рабо-
тающего насе-
ления 

Необеспеченность 
нормальной жиз-
недеятельности 
работника 

Необеспеченность 
воспроизводства 
рабочей силы 

1. МРОТ = 2 ∙ ПРмин. 
2. З/п > З/пср – регрес-
сивная шкала социаль-
ных выплат для работо-
дателей. 
3. З/п < З/пср – прогрес-
сивная шкала НДФЛ для 
работников. 
4. Законодательное за-
крепление обязанности 
работодателя по индек-
сации заработной платы. 
5. Iз/п = Iпроиз.тр 

1. Расширенное воспро-
изводство рабочей силы 
(повышение рождаемо-
сти, повышение уровня 
образованности населе-
ния и квалификации 
работников). 
2. Рост среднего уровня 
заработной платы (со-
кращение теневой заня-
тости и теневых форм 
оплаты труда) 

Задолженности 
и невыплаты 
заработной пла-
ты 

Снижение уровня 
потребления мате-
риальных благ и 
услуг 

Снижение качества 
воспроизводства 
рабочей силы 

Развитие института 
профсоюзного движения 

Стабильность показате-
лей по невыплатам зара-
ботной платы и забастов-
кам 



Макекадырова А. С. и др. Разработка модели влияния несовершенной конкуренции на воспроизводство рабочей силы 

69 

О к о н ч а н и е   т а б л.   4 

1 2 3 4 5 
Неравенство и 
дискриминация 
в распределении 
и оплате труда 

Неравенство в до-
ступе к материаль-
ным благам и услу-
гам 

Несбалансирован-
ность воспроизвод-
ства рабочей силы 

1. МРОТ = 2 ∙ ПРмин. 
2. З/пmaх / З/пmin < const 
– регрессивная шкала 
социальных выплат для 
работодателей. 
3. Закрепление отрасле-
выми тарифными согла-
шениями нормативного 
превосходства в уровнях 
заработных плат работ-
ников организаций. 
4. Усиление региональ-
ной дифференциации 
МРОТ 

1. Повышение среднемо-
дального уровня зара-
ботных плат работников 
(повышение уровня зара-
ботных плат наименее 
оплачиваемых групп 
работников). 
2. Равномерное распреде-
ление рабочей силы по 
территориальному, про-
фессиональному и отрас-
левому признакам 

Теневые формы 
оплаты труда и 
теневые формы 
занятости 

1. МРОТ = 2 ∙ ПРмин. 
2. З/пmaх / З/пmin < const 
– регрессивная шкала 
социальных выплат для 
работодателей. 
3. Усиление уголовной и 
административной от-
ветственности за неза-
конное предпринима-
тельство 

1. Повышение средне-
модального уровня зара-
ботных плат работников 
(повышение уровня за-
работных плат наименее 
оплачиваемых групп 
работников). 
2. Расширение доступа 
работников к социаль-
ным благам и услугам 

Нелегальная и 
межрегиональ-
ная миграция 

Необеспеченность 
и неравенство в 
распределении 
материальных благ 
и услуг 

Необеспеченность 
и несбалансиро-
ванность воспроиз-
водства рабочей 
силы 

1. МРОТ иностранной 
рабочей силы = МРОТ 
страны-экспортера. 
2. Усиление региональ-
ной дифференциации 
МРОТ. 
3. Реализация долго-
срочных социальных 
программ 

1. Повышение уровня 
жизни работников (мате-
риальная возможность 
потребления обществен-
ных благ и услуг). 
2. Снижение неравенства 
территориального рас-
пределения оплаты труда 
работников и повышение 
уровня жизни работников 
отдельных территорий 

Современная 
эксплуатация 
труда 

Снижение количе-
ства личного рас-
полагаемого време-
ни 

Снижение качества 
воспроизводства 
рабочей силы 

1. Развитие института 
профсоюзного движе-
ния. 
2. Перераспределение
социальных функций от 
работодателей к проф-
союзам 

1. Повышение социаль-
ного статуса работников 
в системе социально-
трудовых отношений. 
2. Соблюдение социаль-
ных прав и гарантий 
работников, в том числе 
по оплате труда работни-
ков и использованию его 
рабочей силы 

Дефицит кадров Несоответствие 
уровня (высокого/ 
низкого) заработных 
плат и располагае-
мых (имеющихся) 
профессионально-
квалификационных 
качеств по отдельно 
взятым работникам 

Структурные сдви-
ги в воспроизвод-
стве рабочей силы 

1. Развитие института
профессионального 
образования. 
2. Вовлечение и актив-
ное участие работодате-
лей в профессиональном 
образовании работников  

1. Равномерное распреде-
ление оплаты труда ра-
ботников. 
2. Повышение уровня 
оплаты труда работников 

Избыток кадров Несоответствие 
уровня (высокого/ 
низкого) заработных 
плат и располагае-
мых (имеющихся) 
профессионально-
квалификационных 
качеств по отдельно 
взятым работникам 

Структурные сдви-
ги в воспроизвод-
стве рабочей силы 
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Меры государственного регулирования 
несовершенной конкуренции на рынке 
труда, а также реализация кадровых поли-
тик организациями должны носить преду-
преждающий и целеполагающий характер и 
быть направлены на недопущение и 
устранение негативных социально-эконо-
мических явлений рынка труда. Превен-
тивный характер государственного регулиро-
вания и адаптивный характер конкурентного 
поведения субъектов рынка труда способны 
решать частные задачи отдельных субъек-
тов рынка труда и носят временный ха-
рактер, оставляя без изменения проблемы 
отечественного рынка труда – бедность 
работающего населения и др. 

В связи с этим проблемы воспроизвод-
ства рабочей силы, заключающиеся в том, 
что на отечественном рынке труда отме-

чаются структурные сдвиги в воспроизвод-
стве рабочей силе, а также неудовлетвори-
тельное качество воспроизводства рабочей 
силы, не находят своего решения. Во мно-
гом это связано с несовершенной конку-
ренцией на отечественном рынке труда. 
Одностороннее удовлетворение интересов 
работодателей в ущерб интересам работ-
ников не способствует достижению общей 
цели по качественному воспроизводству 
рабочей силы. В существующих условиях 
рыночного механизма распределения ра-
бочей силы становится актуальным пере-
ход к концепции повышения конкуренто-
способности работника, предполагающей 
реализацию целеполагающего конкурент-
ного поведения субъектов рынка труда и 
реализацию предупреждающих мер госу-
дарственного регулирования рынка труда. 
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