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Развитие государственной пенсионной системы Российской Федерации осуществляется в рамках реализа-
ции Стратегии-2030 и ориентировано на достижение национальных целей и Целей устойчивого развития 
ООН. В соответствии с требованиями стратегических документов параметры пенсионной системы должны 
быть связаны с базовыми макроэкономическими и демографическими показателями, которые могут как 
стимулировать, так и ограничивать ее развитие. Поскольку пенсионная система полностью интегрирована в 
национальную финансовую систему, ее функционирование напрямую зависит от финансовых взаимоот-
ношений между участниками (работниками, работодателями, Пенсионным фондом России (ПФР) и феде-
ральным бюджетом). В свою очередь демографические факторы (продолжительность жизни, гендерная 
структура, динамика рождаемости и смертности и др.) выступают в роли ограничителей финансовых отно-
шений. В статье исследовано изменение демографических факторов и установлена тенденция старения 
населения, которая отрицательно сказывается на пенсионном обеспечении российских граждан. Вне зави-
симости от организационной структуры пенсионной системы и объединения двух крупнейших внебюджет-
ных фондов проблема демографии остается важной составляющей, которая влияет на пенсионное обеспе-
чение. Последствия пандемии, вынужденной релаксации и увеличение продолжительности жизни населе-
ния сокращают разрыв между численностью работающего населения и количеством пенсионеров (коэффи-
циент возрастной зависимости), что приводит к необходимости поиска дополнительных стимулов для раз-
вития пенсионной системы и повышения благосостояния пенсионеров. Цель статьи заключается в обоснова-
нии тенденции демографического старения населения Российской Федерации, приводящей к увеличению 
нагрузки на пенсионную систему.  
Ключевые слова: старение населения, пенсионное обеспечение, демографические волны, рождаемость, смерт-
ность.  
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The development of the state pension system of the Russian Federation is accomplished within the frames of 
Strategy-2030 and oriented towards attaining national goals and UN Targets of Sustainable Development. According 
to requirements of strategic documents parameters of the pension system shall be connected with basic macro-
economic and demographic indicators that can both stimulate and restrict its development. As the pension system is 
fully integrated in the national finance system, its functioning depends directly on finance relations between 
participants (employees, employers, the Pension Fund of Russia (PFR) and federal budget). However, demographic 
factors, such as life-span, gender structure, dynamics of birth and death, etc. act as a limiter of finance relations.  
The article studies changes in demographic factors and finds the trend of population aging, which could have an 
adverse effect on pensions of Russian citizens. Irrespective of organizational structure of the pension system and 
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amalgamation of two biggest non-budget funds demographic problem is still an important component that affects 
pension provision. After-effects of the pandemic, forced relaxation and growing life expectancy of the population 
decreases the gap between the number of working population and the number of pensioners (coefficient of age 
dependence), which can result in the necessity to look for additional stimulus to the development of the pension 
system and raising welfare of pensioners. The goal of the article is to substantiate the trend of demographic aging of 
the population, which leads to higher load on the pension system. 
Keywords: population aging, pension system, demographic waves, birth rate, death rate. 
 

 
а протяжении ряда лет правитель-
ством Российской Федерации осу-
ществляется регулирование пока-

зателей, влияющих на формирование пен-
сионных прав (пенсионный возраст, стра-
ховой стаж, количество сформированных 
индивидуальных пенсионных коэффици-
ентов), которое направлено на устранение 
дефицита бюджета ПФР и обеспечение 
сбалансированности пенсионной системы. 
Однако учитывая, что ключевым участни-
ком пенсионной системы в первую очередь 
выступает сам пенсионер, в отношении ко-
торого должна быть достигнута социальная 
справедливость, принимаемые в ходе пен-
сионных реформ меры, ограничивающие 
пенсионные права участников, могут вы-
звать дополнительные риски долгосрочной 
финансовой сбалансированности государ-
ственных пенсионных обязательств. Кроме 
того, изолированное изучение факторов, 
влияющих на пенсионную систему, пред-
ставляется неверным, поскольку экономи-
ческие, политические, социальные и демо-
графические процессы тесно взаимосвяза-
ны. Для решения проблем демографии 
следует учитывать экономические (уровень 
ВВП, инфляцию, величину государствен-
ных расходов, средний размер заработной 
платы и др.), политические (войны, ката-
строфы, расширение границ, политические 
решения в отношении мигрантов и др.), 
социальные (качество медицинского об-
служивания, уровень развития медицины, 
объемы предоставляемых социальных услуг 
и др.) условия, в которых проживает чело-
век. В этой связи для определения даль-
нейшей траектории развития пенсионной 
системы Российской Федерации необходим 
комплексный анализ разного рода факто-
ров, оценка влияния на пенсионную систе-
му которых будет способствовать приня-

тию решений, направленных на достиже-
ние стратегических ориентиров развития.   

Демографические факторы, наклады-
вающие ограничения на финансовые от-
ношения между участниками пенсионной 
системы Российской Федерации, характе-
ризуются рядом особенностей. 

1. Демографические волны. Экономиче-
ские, политические и социальные процес-
сы, происходящие в России, определяют 
особенности демографии, влияя на уро-
вень рождаемости, смертности, состояние 
здоровья, продолжительность жизни и др. 
На рис. 1 представлены демографические 
волны населения России с 1926 по 2050 г. 
Исходя из представленных статистических 
данных следует выделить сокращение ко-
личества детей с 0 до 4 лет. Примечатель-
но, что динамика населения данной воз-
растной группы сокращается и в прогно-
зируемом периоде. Аналогичная ситуация 
наблюдается и в отношении рождаемости 
населения (рис. 2).  

Результатом снижения рождаемости яв-
ляется воспроизводство еще более мало-
численного поколения, которое приводит 
страну к проблеме демографического ста-
рения, усугубляющегося увеличением 
смертности в 2020–2021 гг. Данные Росста-
та свидетельствуют об увеличении смерт-
ности на 18% в результате пандемии коро-
навируса. Примечательно, что летальность 
наблюдалась и в отношении трудоспособ-
ного населения (21,97 тыс. человек трудо-
способного возраста и 122,64 тыс. человек 
старшего поколения).  

«На рождаемость отрицательно влияют 
низкий денежный доход многих семей, от-
сутствие нормальных жилищных условий, 
современная структура семьи (ориентация 
на малодетность, увеличение числа непол-
ных семей), тяжелый физический труд 

Н 
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значительной части работающих женщин 
(около 15%), условия труда, не отвечающие 
санитарно-гигиеническим нормам, низкий 

уровень репродуктивного здоровья, высо-
кое число прерываний беременности»  
[5. – С. 24]. 

 

 
 

Рис. 1. Демографические волны населения России в разрезе возрастных групп 
 
Рис. 1, 4 и 5 составлены по данным populationpyramid.net

 
 

 
 

Рис. 2. Динамика рождаемости и смертности населения (в млн чел.)  
 

Рис. 2 и 3 составлены по данным Росстата. 

 
Самыми неблагоприятными по соот-

ношению рождаемости и смертности ре-
гионами России в 2021 г. стали Московская 
область (рождаемость – 72,4 тыс., смерт-
ность – 91,4 тыс.), Ростовская область  
(55,7 тыс. против 37,7 тыс.) и Нижегород-

ская область (46,8 тыс. против 28,7 тыс.).  
В пограничном состоянии относительного 
равенства рождаемости и смертности в 
2021 г. находились Республика Татарстан, 
Санкт-Петербург, Приморский край и др. 
Превышение рождаемости над смертно-

5-9 10-14 
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стью наблюдалось во всех территориаль-
ных единицах Северо-Кавказского феде-
рального округа, Тюменской области и др.  

Кроме пандемии, повлиявшей на глу-
бину демографических волн, неблагопри-
ятная тенденция для пенсионной системы – 
смертность граждан трудоспособного воз-
раста, являющихся плательщиками стра-
ховых взносов в пенсионный фонд. Так, в 

2020 г. смертность данной категории насе-
ления увеличилась на 516 тыс. человек от-
носительно 2019 г. (смертность трудоспо-
собного населения в 2018 г. составляла 
4,822 млн, в 2019 г. – 4,7 млн, в 2020 г. –  
5,216 млн человек). Распределение показа-
теля по федеральным округам показано на 
рис. 3. 

 

 
 

Рис. 3. Смертность населения трудоспособного возраста в федеральных округах  
Российской Федерации (2018–2020 гг.) 

 
В качестве позитивного результата де-

мографических изменений можно отме-
тить снижение младенческой смертности, 
смертности от инфаркта миокарда, ново-
образований и туберкулеза.  

2. Возрастная структура населения. Сле-
дующий демографический тренд, опреде-
ляющий особенности развития пенсион-
ной системы, – увеличение численности 
пожилых людей. Можно отметить положи-
тельный фактор: численность населения в 
2022 г. составляла 145,478 млн человек, что 
свидетельствует о достижении установ-
ленного Концепцией демографической 
политики Российской Федерации показа-
теля на уровне 145 млн человек к 2025 г. 

Однако на фоне относительно стабильной 
численности населения налицо изменение 
его возрастной структуры. 

Результаты анализа динамики населе-
ния старше трудоспособного возраста 
определили значительное увеличение воз-
растной группы граждан старше 70 лет  
(за период с 1950-х гг. до 2050 г. количество 
населения старше 70 лет станет больше на 
17,5 млн человек). 

Данная тенденция лишний раз под-
тверждает наличие проблемы демографи-
ческого старения населения.  

Среди изменений половозрастного со-
става населения России следует отдельно 
выделить увеличение в прогнозном пери-
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оде общей численности населения пенси-
онного возраста, от динамики которой во 

многом зависит траектория развития пен-
сионной системы (рис. 4). 

 
 

Рис. 4. Половозрастная пирамида населения России 
 

 
Так, согласно прогнозным данным, ко-

личество женщин пенсионного возраста в 
2020 г. (из расчета 55 лет) составило  
26,7 млн, в 2030 г. их число составит  
22,7 млн, в 2040 г. – 23,6 млн, в 2050 г. –  
25,3 млн (из расчета устанавливаемых к 
2024 г. требований – 60 лет и старше).  

В свою очередь количество мужчин пен-
сионного возраста в 2020 г. составило  
11,7 млн, в 2030 г. (из расчета 65 лет и 
старше) их число составит 9,7 млн, в  
2040 г. – 10,013 млн, в 2050 г. –  
11,496 млн. Таким образом, только к 2050 г. 
население пенсионного возраста достигнет 
уровня 2020 г., что является положитель-
ным фактором. Для определения влияния 
изменения возрастной структуры населе-

ния на пенсионную систему следует учи-
тывать численность населения трудоспо-
собного возраста, которая на начало 2021 г. 
составляла 81,9 млн человек, на начало  
2022 г. – 83,2 млн человек. Приведенные 
статистические данные свидетельствуют о 
следовании низкому варианту прогноза 
Росстата, согласно которому снижается 
общее количество людей старше трудоспо-
собного возраста, а отношение населения 
трудоспособного возраста к общей чис-
ленности будет незначительно увеличи-
ваться (с 57,0 млн в 2022 г. до 62,5 млн в 
2036 г.). 

В целом данный факт можно рассмат-
ривать как благоприятную тенденцию, 
положительно влияющую на развитие 
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пенсионной системы при следующих до-
пущениях:  

 только лица трудоспособного возрас-
та осуществляют трудовую деятельность и 
уплачивают взносы в ПФР; 

 пенсионерами являются лица старше 
трудоспособного возраста. 

По состоянию на январь 2022 г. в Россий-
ской Федерации насчитывается 35,74 млн 
человек старше трудоспособного возраста, а 
получателями пенсии являются 44,68 млн 
человек, т. е. на 8,94 млн человек больше. 
Следовательно, демографические данные 
об изменении возрастной структуры не мо-
гут быть достаточными для достоверного 
определения требуемых объемов доходов 
пенсионного фонда, призванных обеспечи-
вать финансирование не только страховых 
пенсий по старости, но и пенсий по инва-
лидности, потере кормильца и др. 

В целях определения влияния демогра-
фических факторов на развитие пенсион-
ной системы также следует учитывать 
данные о нетрудоспособном населении, 
находящемся в трудоспособном возрасте;  
о лицах старше трудоспособного возраста 
и продолжающих трудовую деятельность.  

3. Продолжительность жизни населения. 
Увеличение продолжительности жизни 
населения накладывает дополнительные 
обязательства на пенсионную систему. 
Однако в том случае, когда по мере увели-
чения ожидаемой продолжительности 
жизни создаются дополнительные рабочие 
места, повышение демографической доли 
пожилых людей не обязательно будет при-
водить к усилению финансового бремени 
на бюджет пенсионного фонда. 

Исходя из данных, представленных в 
работе Е. В. Кристовал и А. Н. Тырсин [4], 
повышение пенсионного возраста на 1 год 
приводит к увеличению занятости граж-
дан на 375,8 тыс. человек. Следовательно, 
повышение с 2018 г. пенсионного возраста 
приведет к увеличению страховых взносов, 
уплачиваемых старшим поколением за 
счет продолжения страхового стажа и 
формирующих доходы ПФР, и повлияет 
на сокращение количества пенсионеров, 

что позволит сбалансировать бюджет ПФР. 
В свою очередь увеличение предложения 
на рынке труда может спровоцировать 
безработицу, особенно в условиях цифро-
вой экономики.  

Воздействие цифровизации на рынок 
труда, безусловно, неоднозначно. Однако 
из-за ее неравномерного влияния на раз-
ные группы работников ускоряется поля-
ризация занятости и усиливается неравен-
ство [1].  

С одной стороны, цифровизация ведет к 
расширению возможностей рынка труда 
для высококвалифицированных работни-
ков; с другой стороны, она провоцирует 
безработицу низкоквалифицированных 
рабочих, обостряет проблему нехватки ра-
бочей силы в области науки, технологий, 
инженерии и математики (STEM), а также 
в отношении работников с междисципли-
нарным набором навыков может спрово-
цировать рост нетипичной занятости и др.  

Ожидаемое изменение количества со-
трудников в зависимости от интенсивно-
сти цифровизации организаций стран ЕС 
показано на рис. 5.  

Следует отметить, что в 2021 г. намети-
лось снижение занятости в секторах, 
наиболее восприимчивых к автоматиза-
ции. Оценки потери рабочих мест, кото-
рые могут быть вызваны автоматизацией, 
варьировались от 10 до 15%. В некоторых 
секторах экономики, таких как логистика 
и транспорт, влияние автоматизации на 
занятость уже заметно, в других оно только 
начинает проявляться, а именно в сфере 
банковских и финансовых услуг.  

Так, самая высокая доля сотрудников, 
занятых в производстве с высоким риском 
автоматизации, прослеживается среди ра-
ботников натурального хозяйства, опера-
торов машин и установок, сборщиков, ре-
месленников и полиграфистов, строителей 
и других производственных рабочих (бо-
лее 15%). Напротив, самая низкая доля 
(менее 5%) приходится на менеджеров и 
работников по уходу. Следовательно, 
можно предположить, что профессии, ко-
торыми владеют люди старшего поколе-
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ния, могут быть не востребованы, а допол-
нительное предложение на рынке труда 

низкоквалифицированных рабочих вызо-
вет повышение безработицы. 

 

 
 

Рис. 5. Ожидаемое изменение количества сотрудников в 2022 г. в зависимости  
от интенсивности цифровизации в странах ЕС и Великобритании [5]

 
Таким образом, увеличение продолжи-

тельности жизни и повышение пенсионно-
го возраста будут оказывать синергетиче-
ский эффект на экономику (на занятость, 
безработицу, величину заработной платы, 
на систему медицинского обеспечения).  
В общем виде влияние увеличения про-
должительности жизни на отдельные мак-
роэкономические показатели определяется 
следующим образом:  

1. Увеличение предложения на рынке 
труда за счет продолжения трудового ста-
жа граждан старшего поколения. 

2. Увеличение периода трудовой дея-
тельности и объемов страховых взносов, 
перечисляемых в государственные вне-
бюджетные фонды. 

3. Сокращение расходов ПФР на вы-
плату пенсионерам, срок выхода на пен-
сию которых увеличился. 

4. Сокращение средней заработной 
платы населения за счет увеличения пред-
ложения на рынке труда и т. д.  

На протяжении десятилетий в России 
складывается волнообразная динамика 
демографических процессов, которая при-
водит к деформированию половозрастной 
пирамиды. Траектория демографических 

волн вызвана рядом причин, непосред-
ственно влияющих на количество пенсио-
неров и нагрузку на пенсионную систему. 
В частности, достигается синергетический 
эффект от одновременного воздействия на 
пенсионную систему ряда факторов: со-
кращения рождаемости населения, сокра-
щения продолжительности жизни детей от 
0 до 4 лет, увеличения смертности трудо-
способного населения, в том числе по при-
чине COVID-19, увеличения численности 
пожилых людей и т. д. Цепные взаимодей-
ствия между перечисленными факторами 
усиливают проблему старения населения 
и определяют необходимость поиска но-
вых подходов к решению проблемы пен-
сионного обеспечения граждан. При со-
хранении устойчивой тенденции старения 
населения будет повышаться дефицит 
пенсионного фонда и падать уровень жиз-
ни пенсионеров. Решение данной пробле-
мы видится в первую очередь в стимули-
ровании рождаемости и разработке ком-
плекса мер по сокращению теневой заня-
тости и возврату части заработанных 
гражданами денежных средств в виде 
налогов и страховых взносов в бюджетную 
систему. 
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