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Статья является своеобразным ответом на запрос обучающихся высших учебных заведений по специально-
сти «Экономическая безопасность», сталкивающихся с необходимостью оценки влияния устойчивого разви-
тия человеческого потенциала на обеспечение национальной безопасности государства. В данном контексте 
в статье рассматриваются теоретические аспекты человеческого потенциала в системе национальной бе-
зопасности России в сложившейся геополитической и финансово-экономической ситуации в мире. Авторы 
формируют систему основных показателей, выделив среди них те, которые характеризуют уровень развития 
образования и науки, а также здравоохранения, и определяют методы для оценки уровня развития челове-
ческого потенциала и его влияния на национальную экономическую безопасность страны. На основе анали-
за выявленных угроз в сфере образования, науки и здравоохранения предлагаются способы их минимиза-
ции. Особое внимание уделяется разработке прогноза выбранных показателей, который поможет оценить 
развитие человеческого потенциала в среднесрочной перспективе, а также сформировать необходимые ме-
роприятия по снижению угроз и повышению экономической безопасности в данной сфере.  
Ключевые слова: среднесрочный прогноз, образование и наука, здравоохранение, угрозы национальной бе-
зопасности, нивелирование и устранение угроз. 
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The article acts as an answer to the request of students of higher education institutions in specialization ‘Economic 
security’, who face the necessity to estimate the impact of sustainable development of human potential on providing 
national security of the country. In this context the article studies theoretical aspects of human potential in the 
system of national security of Russia in the present geopolitical and finance and economic situation in the world. 
The authors work out the system of key indicators having indentified those, which characterize the level of 
education and science development as well as public health service and put forward methods to estimate the level of 
human potential development and its impact on national economic security of the country. Having analyzed threats 
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in the field of education, science and public health service the authors propose ways of their minimization. Special 
attention is paid to elaboration of forecasts concerning selected indicators, which can help assess the development of 
human potential in the medium-term perspective and arrange necessary steps aimed at cutting threats and 
improving economic security in this field. 
Keywords: medium-term forecast, education and science, public health service, threats to national security, 
smoothing and elimination of threats. 

 
 

искуссия о том, что в условиях гло-
бальной нестабильности, коренных 
геополитических и финансово-эко-

номических изменений в мире человече-
ский ресурс является одним из основных 
элементов развития не только регионов, но 
и национальной экономики любого госу-
дарства, не теряет актуальности в научном 
дискурсе [1–3; 5; 8; 15; 16; 18; 22] со времен 
начала кардинальных и политических из-
менений в 90-е гг. XX в. Поэтому сохране-
ние и наращивание человеческого потен-
циала сегодня оказалось как никогда важ-
ным для большинства стран, в том числе и 
для Российской Федерации. А поскольку 
безопасное развитие России, как и любой 
страны в целом, зависит от ее граждан, то 
ключевую роль здесь играет именно чело-
веческий потенциал, который выступает 
стратегическим приоритетом националь-
ной безопасности России. Это отмечается и 
в Указе Президента Российской Федера-
ции от 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии 
национальной безопасности Российской 
Федерации»: «Дальнейшее развитие чело-
веческого потенциала должны обеспечить 
меры, направленные на устойчивый рост 
доходов и благосостояния российских 
граждан, создание комфортной и безопас-
ной среды для проживания, формирова-
ние здорового образа жизни, безусловную 
реализацию на всей территории страны 
конституционных прав и гарантий в сфе-
рах здравоохранения, санитарно-эпидеми-
ологического благополучия населения, со-
циального обеспечения, образования и 
культуры»1. 

Вместе с тем можно утверждать, что в 
современных условиях невозможно даль-
нейшее развитие страны без обращения 

                                                
1 URL: https://base.garant.ru/401425792/ (дата обра-
щения: 04.01.2024). 

должного внимания на выявление значи-
тельных резервов для совершенствования 
человеческого потенциала, обеспечения 
его устойчивого развития. 

В связи с этим целью исследования яв-
ляется теоретическая и практическая про-
работка направлений устойчивости уров-
ня развития человеческого потенциала 
России как стратегического приоритета 
экономической безопасности государства. 
Методической основой исследования вы-
ступает применение таких общенаучных 
исследовательских методов, как индика-
тивный и индексный, метод зонной тео-
рии В. К. Сенчагова и С. Н. Митякова, поз-
воляющих оценить диапазон допустимых 
значений, выявить основные угрозы разви-
тию человеческого потенциала в России и 
предложить способы их минимизации. 

Рабочей гипотезой выступает средне-
срочный прогноз показателей уровня че-
ловеческого потенциала как стратегиче-
ской составляющей национальной безо-
пасности России, который на основе выяв-
ленных угроз поможет оценить развитие 
человеческого потенциала в будущем, а 
также будет способствовать повышению 
экономической безопасности в данной 
сфере. 

Исходя из этого можно сформировать 
совокупность задач, решение которых 
обеспечит достижение обозначенной цели 
и проверку выдвинутой гипотезы: 

– рассмотреть теоретические аспекты 
человеческого потенциала в системе наци-
ональной экономической безопасности 
России в сложившейся геополитической и 
экономической ситуации в мире; 

– сформировать систему показателей, 
выделив среди них те, которые характери-
зуют уровень развития образования и 
науки, а также здравоохранения, опреде-

Д 
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лить методы для оценки уровня развития 
человеческого потенциала и его влияния 
на национальную безопасность страны; 

– выявить основные угрозы развития 
человеческого потенциала в России и 
предложить способы минимизации угроз и 
направления повышения национальной 
экономической безопасности. 

Изучением такой категории, как «чело-
веческий потенциал», занимались и про-
должают заниматься как зарубежные, так и 
отечественные ученые. Среди зарубежных 
следует выделить таких исследователей, 
как А. Маслоу [30], Г. Беккер [25], С. Ди-
болт, Р. Хиппе [29], Ч. Уорбертон [33],  
Г. Ранис, Ф. Стюарт [31], Дж. Штраус,  
Д. Томас [32] и др. Именно человеческий 
потенциал, по мнению ученых, принято 
рассматривать как одно из главных усло-
вий экономического роста. В работе  
Д. Корния и Ф. Стюарт человеческий по-
тенциал рассматривается как фактор об-
щественного прогресса [28]. Это связано с 
тем, что человеческий потенциал характе-
ризуется рядом социально значимых кри-
териев, а именно продолжительностью 
жизни населения, уровнем грамотности, 
уровнем ВВП на душу населения по пари-
тету покупательной способности, которые 
определяют индекс человеческого разви-
тия (комбинированный показатель, харак-
теризующий развитие человека в стране), 
тем самым влияя на качество жизни насе-
ления в государстве.  

Человеческий потенциал является дви-
жущей силой экономического развития. 
Среди отечественных ученых, внесших 
свой научных вклад в раскрытие содержа-
ния данной категории, С. О. Самсонов [19], 
Г. А. Терская [23], Е. А. Селезнев [20] и др.  
В контексте данной статьи необходимо от-
метить научные труды тех ученых, кото-
рые, используя концептуально-теоретичес-
кие подходы к анализу данного понятия, 
рассматривают влияние человеческого по-
тенциала на состояние национальной  
безопасности государства. Среди таких ис-
следователей можно выделить С. Ю. Глазь-

ева [4], Е. И. Кузнецову, А. Н. Осипову [12] 
и многих других российских ученых. 

Согласно информации, полученной из 
психологической энциклопедии Нацио-
нальной энциклопедической службы Рос-
сии1, термин «человеческий потенциал» 
был впервые введен в середине XX в. пси-
хологом Абрахамом Маслоу. Он считал, 
что у каждого человека есть уникальный 
набор навыков, талантов и способностей, 
которые, если их взращивать и развивать, 
могут привести к полноценной и значи-
мой жизни. Человеческий потенциал отно-
сится к иерархии потребностей, где люди 
стремятся достичь самореализации и реа-
лизации своего уникального потенциала. 
Работа Маслоу о человеческом потенциале 
заложила основу для развития гуманисти-
ческой психологии и вдохновила многих 
последующих исследователей и мыслите-
лей [14].  

Один из создателей и лидеров гумани-
стической психологии Карл Рэнсом Род-
жерс в своих научных работах доказывал, 
что человеческий потенциал – это врож-
денное стремление к саморазвитию и ак-
туализации, при котором люди обладают 
способностью понимать себя и делать вы-
бор, ведущий к личностному росту [17].  
В добавление к сказанному профессор 
психологии Чикагского университета Ми-
хай Чиксентмихайи был убежденным сто-
ронником научного подхода, согласно ко-
торому человеческий потенциал достига-
ется через состояние потока, когда люди 
испытывают полное погружение и вовле-
ченность в деятельность, которая удовле-
творяет их [24].  

Профессор Стэнфордского университе-
та Кэрол Дуэк отмечает, что человеческий 
потенциал зависит от его фиксированного 
мышления и мышления роста, когда чело-
век считает, что его способности можно 
развивать и улучшать с помощью усилий и 
обучения [9]. 

Профессор факультета социологии 
Санкт-Петербургского государственного 

                                                
1 URL: https://vocabulary.ru/ (дата обращения: 
01.01.2024). 
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университета О. И. Иванов отмечает, что 
человеческий потенциал – система по-
требностей, способностей и готовностей 
индивидов и общностей к выполнению 
социально необходимых деятельностей 
[10]. В. В. Локосов, Е. В. Рюмина и В. В. Уль-
янов в состав человеческого потенциала 
включают «все население, реализующее 
свои способности во всех сферах жизнеде-
ятельности. Качественные характеристики 
человеческого потенциала отражают каче-
ство самого населения» [13. – С. 34]. Заве-
дующая лабораторией исследования про-
блем трудового потенциала Института со-
циально-экономического развития терри-
торий РАН Г. В. Леонидова в своем вы-
ступлении на ученом совете ВолНЦ РАН 
отметила: «Человеческий потенциал – это 
совокупность характеристик человека, 
включающая здоровье (телесное и духов-
ное), обеспечивающая общую жизнеспо-
собность человека; готовность к семейной 
жизни и воспитанию детей; знания и ква-
лификацию; адаптированность к социаль-
ной инфраструктуре общества; культурно 
ценностные ориентации и психологиче-
скую компетентность»1. 

Вышеприведенные научные подходы к 
рассмотрению человеческого потенциала 
позволяют сформулировать исчерпываю-
щее определение данного термина: чело-
веческий потенциал – это те свойства и ка-
чества индивидуума, которые ему принад-
лежат: врожденный талант и способности 
человека, включая лингвистический, логи-
ко-математический, пространственный, 
музыкальный, межличностный, внутри-
личностный и натуралистический интел-
лект. Он включает в себя как когнитивные, 
так и некогнитивные навыки, такие как 
творчество, решение проблем, эмоцио-
нальный интеллект и устойчивость. Чело-
век растет и развивается, достигая своих 
целей благодаря своему потенциалу. 

Несмотря на то, что человеческий по-
тенциал является давней темой для изуче-
ния и исследований со стороны ученых, в 

                                                
1 URL: http://www.volnc.ru/uploads/activity_files/ 
2018/12/8779.pdf (дата обращения: 02.01.2024). 

обществе многие люди по–прежнему про-
должают путать его с другим термином – 
«человеческий капитал». 

Стоит отметить, что данные понятия 
действительно близки, однако несут в себе 
совершенно разный смысл. Как уже отме-
чалось, человеческий потенциал относится 
к врожденным или естественным способ-
ностям, талантам и качествам человека, 
которые можно развить и максимизиро-
вать посредством образования, обучения и 
опыта.  

Человеческий капитал относится к ма-
териальным и измеримым навыкам, зна-
ниям и опыту, которыми обладает человек. 
Он включает в себя формальное образова-
ние, обучение, опыт работы и навыки, ко-
торые приобретаются в ходе деятельности, 
связанной с работой2. Человеческий капи-
тал рассматривается как актив, в который 
можно инвестировать и который можно 
использовать для повышения производи-
тельности и прибыльности отдельных лиц 
и организаций3. 

Трудовой потенциал в российской эко-
номической науке характеризует отдель-
ного работника или производственную 
единицу (организацию, отрасль, государ-
ство), определенный вид деятельности, ре-
ализуемой человеком [21]. 

Таким образом, стоит еще раз подчерк-
нуть, что человеческий потенциал – это 
способность к росту и развитию, трудовой 
потенциал – это человеческий потенциал, 
который реализуется в процессе трудовой 
деятельности, а человеческий капитал – 
это уже реализованный трудовой потен-
циал. 

Человеческий потенциал играет важ-
нейшую роль в системе экономической 
безопасности России. 

Систему показателей, влияющих на 
уровень развития человеческого потенци-

                                                
2 См.: Коблева А. Л.  Развитие человеческого капита-
ла в сфере образования : учебное пособие для вузов. – 
М. : Юрайт, 2023. 
3 См.: Инновационный менеджмент в управлении 
человеческими ресурсами : учебник для вузов / под 
общ. ред. А. П. Панфиловой, Л. С. Киселевой. – М. : 
Юрайт, 2023.  
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ала для обеспечения национальной эко-
номической безопасности, можно предста-
вить в виде пяти блоков: демография; за-
нятость населения; уровень жизни населе-
ния; образование и наука; здравоохране-
ние. Каждый из блоков показателей в свою 
очередь включает в себя группу опреде-
ленных индикаторов, динамика измене-
ния которых в определенном периоде мо-
жет показать тенденцию изменения значе-
ний в лучшую либо в худшую сторону 
развития и поможет выявить угрозы эко-
номической безопасности. В данной статье 
из пяти вышеназванных блоков авторы 
рассматривают показатели образования и 
науки, а также здравоохранения. 

Достаточно тесная взаимосвязь суще-
ствует между человеческим потенциалом и 
сферой образования и науки.  

Образование – это процесс приобрете-
ния знаний, навыков, ценностей и взгля-
дов, которые помогают людям полностью 
раскрыть свой потенциал. Он предостав-
ляет людям возможность развивать свои 

таланты, интересы и способности и реали-
зовывать свои стремления. Научная сфера 
связана с пониманием мира природы и от-
крытием новых знаний посредством экс-
периментов и наблюдений. Кроме того, 
научная сфера предоставляет инструмен-
ты и знания, которые могут помочь нам 
раскрыть весь наш потенциал и достичь 
желаемых целей. В конечном счете образо-
вание и наука являются ключом к раскры-
тию человеческого потенциала и помогают 
людям полностью раскрыть свои внутрен-
ние потенциальные возможности. 

Среди показателей сферы образования 
и науки рассмотрим расходы консолиди-
рованного бюджета Российской Федера-
ции и бюджетов государственных вне-
бюджетных фондов на образование, коли-
чество выданных и поданных патентов на 
изобретения, среди показателей сферы 
здравоохранения – численность заболев-
шего населения по всем классам болезней 
(таблица). 

 
Показатели экономической безопасности  

в сфере образования и науки, здравоохранения* 
 

Название индикатора Единица измерения Пороговое значение 

Расходы консолидированного бюджета Российской 
Федерации и бюджетов государственных внебюджет-
ных фондов на образование  

% к ВВП Не менее 5 

Количество выданных и поданных патентов на изобре-
тения  

Единиц на 1 000 чел. Не менее 5 

Численность заболевшего населения по всем классам 
болезней  

Тыс. чел. Не более 118 581,3 

____________________ 
* Составлено по: URL: https://ach.gov.ru/upload/iblock/6b5/ri0r740i1d07jo95gl09nzi0jocm33or.pdf; https://gks.ru/bgd/regl/ 
b21_13/Main.htm 

 
Здравоохранение является тем критиче-

ским фактором, который во многом влияет 
на развитие человека. Высокий уровень 
медицинского обслуживания, редкие слу-
чаи заболеваемости и хорошее здоровье у 
населения могут положительно влиять на 
развитие людей, улучшая их физические и 
умственные способности, когнитивные 
функции и облегчая социальные и эконо-
мические возможности. Таким образом, 
поддержание хорошего здоровья необхо-

димо для оптимального развития человека. 
Доступ к здравоохранению, правильное 
питание и здоровая окружающая среда яв-
ляются важнейшими факторами, которые 
могут способствовать здоровому развитию 
на протяжении всей жизни.  

Заболеваемость населения по всем клас-
сам болезней и психических расстройств 
имеет тесную взаимосвязь с человеческим 
потенциалом. Это выражается в том, что 
физическое недомогание и психические 
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расстройства могут препятствовать спо-
собности человека полностью раскрыть 
свой потенциал, влияя на его физическое, 
когнитивное, эмоциональное и социальное 
функционирование. 

Ограниченное финансирование – одна 
из основных угроз в сфере образования и 
науки в России, которая может влиять на 
отставание наукоемких отраслей экономи-
ки. Угроза высокой заболеваемости насе-
ления является серьезной проблемой для 
продолжительности жизни в России. Рас-
пространение хронических заболеваний 
оказывает серьезное влияние на здоровье 
населения и экономику страны. Люди ча-
сто испытывают ограничения в повседнев-
ной жизни, теряют работоспособность и 
нуждаются в длительном лечении и реа-
билитации. Это приводит к увеличению 
затрат на здравоохранение и социальное 
обеспечение, а также к снижению дееспо-
собности населения. 

Все выявленные угрозы влияют на эко-
номическую стабильность страны и при-
водят ее к экономическому упадку. Эко-
номический спад может привести к огра-
ничению доступа к основным потребно-
стям, таким как еда, жилье, здравоохране-
ние и образование, что может негативно 
сказаться на развитии всего населения го-
сударства. Замедление экономического ро-
ста может также стать причиной потери 
работы и снижения уровня доходов, спо-
собствуя росту бедности и неравенства, что 
еще больше затормозит развитие челове-
ческого потенциала. Поэтому государству 
очень важно применять меры по нивели-
рованию и устранению угроз экономиче-
ской безопасности в сфере развития чело-
веческого потенциала страны. 

На основе выявленных угроз авторы со-
ставили среднесрочный прогноз индикаторов 
уровня человеческого потенциала как страте-
гической составляющей национальной безопас-
ности России. Прогноз поможет оценить 
будущее развитие человеческого потенци-
ала, а также будет способствовать плани-
рованию дальнейших мероприятий по 
улучшению ситуации в данной области. 

Такой прогноз будет полезен государству 
для принятия решений о направлении ин-
вестиций и мер по улучшению условий 
для стабильного развития человеческого 
потенциала в стране.  

Для составления среднесрочного про-
гноза показателей уровня человеческого 
потенциала, представляющих собой угрозу 
для экономической безопасности государ-
ства, авторами использован метод сценар-
ного прогнозирования. Данный метод яв-
ляется одним из инструментов предвиде-
ния тенденций и вариантов развития тех 
или иных социально-экономических явле-
ний. Метод сценарного прогнозирования 
заключается в описании вероятных 
направлений развития с учетом воздей-
ствия основных факторов прогнозного 
окружения и комплекса действий управ-
ленческого характера. Он направлен на 
минимизацию последствий кризисных си-
туаций и повышение эффективности 
функционирования социально-экономи-
ческих систем.  

В рамках данного метода были исполь-
зованы три сценария для создания песси-
мистичного, базового и оптимистичного 
прогнозов на ближайшие годы. В этой свя-
зи необходимо кратко рассмотреть, что 
представляет собой каждый из перечис-
ленных прогнозных сценариев.  

Пессимистичный прогнозный сценарий 
предполагает появление негативных усло-
вий, затормаживающих развитие челове-
ческого потенциала в стране и его даль-
нейшую деградацию, что в значительной 
степени негативно скажется на уровне раз-
вития человеческого потенциала, а также 
на уровне экономической безопасности 
государства в целом. Базовый прогнозный 
сценарий предполагает сохранение теку-
щей тенденции развития человеческого 
потенциала с незначительными изменени-
ями в лучшую или худшую сторону, что 
может незначительно сказаться на его 
уровне. Оптимистичный прогнозный сце-
нарий предполагает создание наилучших 
возможных условий для обеспечения вы-
сокого уровня развития человеческого по-
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тенциала в стране, поскольку он основыва-
ется на ожиданиях, что будущая ситуация 
будет исключительно благоприятной. 

Для наиболее точного прогнозирования 
базового сценарного прогноза авторы вос-
пользовались формулой расчета экспо-
ненциально сглаженного ряда по методу 
Хольта. Данный метод основан на двухпа-
раметрическом экспоненциальном сгла-
живании. Это означает, что он учитывает 
тренд, когда есть тенденция к росту или 
падению значений временного ряда. Кро-
ме того, необходимо добавить, что данный 
прогноз исходит из отсутствия радикаль-
ных изменений в политической и эконо-
мической конъюнктуре (имеется в виду 
базовый тренд). 

Анализируя сценарные прогнозы пока-
зателя расходов государственного бюджета 
и бюджетов государственных внебюджет-
ных фондов на образование (рис. 1), необ-
ходимо отметить, что по всем трем из рас-
считанных сценариев в краткосрочный 
период не наблюдается выход из зоны 
угроз. Все существующие угрозы в сфере 
образования сохраняются даже у позитив-
ного сценарного прогноза. Такая ситуация 
свидетельствует о том, что государство 
имеет иные приоритетные сферы для их 
большего финансирования. Сфера обра-
зования в России недополучает финансо-
вых средств и инвестиций, что крайне 
негативно сказывается на развитии чело-
веческого потенциала в стране. 

 

 
 

Рис. 1. Сценарный прогноз динамики расходов консолидированного бюджета  
Российской Федерации и бюджетов государственных внебюджетных фондов  

на образование на 2022–2027 гг. (в % к ВВП) 
 

Рассчитано по данным Федеральной службы государственной статистики. – URL: https://rosstat.gov.ru/folder/13397 

 
Сценарный прогноз динамики выдан-

ных патентов (рис. 2) имеет аналогичную 
ситуацию, как и у предыдущего показате-
ля: ни по одному из сценарных прогнозов 
не наблюдается период выхода из зоны 
угроз. Данная ситуация означает, что сфе-

ра науки в стране развивается слабо, как и 
человеческий потенциал в данной сфере. 
Факторами такой сложившейся негатив-
ной ситуации являются недостаточное 
финансирование государством научной и 
образовательной сфер, недостаточная во-
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влеченность населения в науку, его не-
осведомленность о возможностях в науч-
ной сфере, а также постоянно ужесточаю-

щиеся стандарты для одобрения патент-
ных заявок. 

 

 
 

Рис. 2. Сценарный прогноз динамики выданных патентов на изобретения  
на 2022–2027 гг. (в ед. на 10 000 чел.) 

 
Прогнозируя динамику заболеваемости 

населения по всем классам болезней  
(рис. 3), необходимо отметить, что при ба-
зовом сценарии сохраняется текущая си-
туация в сфере здравоохранения: заболе-
ваемость населения медленными темпами 
будет увеличиваться, несмотря на ее сни-
жение в 2022 г. Пессимистичный прогноз 
показывает резкое увеличение заболевае-

мости населения на 6% по сравнению с 
2021 г. Это может быть вызвано такими 
факторами, как начавшиеся эпидемии и 
пандемия, резкое ухудшение экологиче-
ской ситуации в стране, недостаточно вы-
сокий уровень развития медицины и оте-
чественной фармацевтической отрасли и 
др. 

 

  
 

Рис. 3. Сценарный прогноз динамики заболеваемости населения по всем классам болезней  
на 2022–2027 гг. (в тыс. чел.)  
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Согласно составленному оптимистич-
ному прогнозному сценарию, для преду-
преждения будущих заражений в 2027 г. 
прогнозируется достижение рекордно 
низкой отметки численности заболевшего 
населения – 111 027 тыс. человек. Данному 
оптимистичному итогу могут посодей-
ствовать такие факторы, как ускоренное 
развитие сферы здравоохранения и фар-
мацевтической отрасли России, эффек-
тивное ведение государством политики, 
направленной на здоровый образ жизни 
населения, массовое внедрение здорового 
образа жизни и здоровых привычек. 

По результатам проведенного средне-
срочного прогноза можно сделать следу-
ющие выводы: 

 к деградации человеческого потен-
циала в будущем может привести осу-
ществление всех ранее выявленных угроз, 
а также возникновение факторов риска, 
появляющихся при негативных изменени-
ях экономической и ужесточении полити-
ческой ситуаций в стране, а также при 
негативных изменениях геополитической 
ситуации между странами. Все это отрица-
тельно повлияет на уровень национальной 
экономической безопасности страны; 

 развитие человеческого потенциала в 
текущих темпах в будущем может дости-
гаться за счет стабильного поступательно-
го развития всех сфер жизни общества 
населения, а также за счет незначительных 
изменений в лучшую или худшую сторону 
развития экономической, политической и 
геополитической ситуации; 

 к ускоренному развитию человече-
ского потенциала, к достижению более вы-
сокого уровня его развития в будущем мо-
гут привести такие благоприятные усло-
вия, как успешное и иногда досрочное до-
стижение всех поставленных целей в стра-
тегических документах государства, а так-
же улучшение экономической и политиче-
ской ситуации в стране, тесное друже-
ственное взаимодействие других госу-
дарств с Российской Федерацией. 

Сформулировав и рассмотрев основные 
угрозы экономической безопасности в 

сфере развития человеческого потенциала 
России, сформируем перечень конкретных 
мер по их снижению или нейтрализации. 

Государственная политика в области 
повышения экономической безопасности в 
сфере образования направлена на «разви-
тие системы образования, обучения и вос-
питания как основы формирования разви-
той и социально ответственной личности, 
стремящейся к духовному, нравственному, 
интеллектуальному и физическому со-
вершенству»1.  

Для снижения угроз государству необ-
ходимо применять меры по увеличению 
интереса населения к образованию и 
научной деятельности, привлечению его в 
данные сферы, улучшению качества обра-
зования, обеспечению равного доступа 
населения к образовательной и научной 
сфере, увеличению числа изобретений. 

Привлечь школьников и студентов в 
науку возможно путем организации бес-
платных специализированных курсов по 
науке и технологиям, включая мастер-
классы, исследовательские проекты и 
практики. Также поддержка молодых уче-
ных и изобретателей в виде финансовой 
помощи посредством спонсорства или бла-
готворительности, грантов и стипендий 
может стать стимулом для тех, кто мечтает 
о карьере в науке, но не имеет средств для 
воплощения своих идей в реальность. 

Привлечь новые молодые квалифици-
рованные кадры в образовательную и 
научную сферы возможно путем повыше-
ния заработных плат учителям, препода-
вателям, ученым и изобретателям, а также 
путем предоставления им различных 
льгот, например, на проезд. Молодые уче-
ные могут оформить жилищные сертифи-
каты в рамках программы «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и ком-
мунальными услугами граждан Россий-
ской  Федерации». Возможно, появятся 
дополнительные источники финансиро-
вания программы, помимо бюджетных 
субсидий, которые позволят увеличить 

                                                
1 URL: http://www.consultant.ru/document/cons_ 

doc_LAW_216629/ (дата обращения: 09.01.2024).  
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число ее участников. Также обсуждается 
механизм льготной ипотеки для молодых 
ученых и обеспечения их арендным жиль-
ем со сниженной ставкой аренды. 

Улучшить качество образования помо-
гут следующие меры: 

 изменение системы оценивания в об-
разовательных учреждениях. Новая систе-
ма оценивания должна быть нацелена на 
поощрение в первую очередь критическо-
го мышления, на наличие навыков реше-
ния проблем, а также собственного мнения 
и точки зрения, на поощрение любозна-
тельности учеников, на развитие их науч-
ного и творческого потенциала; 

 увеличение финансирования госу-
дарства в образовательную и научную 
сферы на строительство, реконструкцию и 
ремонт устаревших образовательных и 
научных учреждений, строительство муль-
тифункциональных центров для обучения 
и всестороннего развития детей и взрослых; 

 модернизация учебных программ 
путем предложения прохождения учащи-
мися в процессе обучения различных 
практических курсов. Учебные программы 
должны включать в себя развитие крити-
ческого мышления у учащихся, развитие 
навыков решения проблем и выработку 
собственного мнения, т. е. должны быть 
направлены на всестороннее развитие 
учащихся для раскрытия и развития их 
потенциала. 

В сфере высшего образования направ-
ления государственной политики опреде-
лены программой стратегического акаде-
мического лидерства «Приоритет-2030». 
Среди основных направлений можно от-
метить:  

 повышение научно-образовательного 
потенциала университетов и научных ор-
ганизаций; 

 обеспечение участия образователь-
ных организаций высшего образования в 
социально-экономическом развитии субъ-
ектов Российской Федерации; 

 всестороннюю поддержку научной 
деятельности. 

Цель программы «Приоритет-2030» – к 
2030 г. сформировать в России более  
100 прогрессивных современных универ-
ситетов – центров научно-технологичес-
кого и социально-экономического разви-
тия страны. 

Снижение уровня заболеваемости насе-
ления – один из важнейших стратегиче-
ских приоритетов человеческого развития 
в России. Высокий уровень заболеваемости 
населения указывает на низкий уровень 
общественного здоровья граждан, на про-
блемы в стране, связанные с плохой эколо-
гией, с тяжелыми и вредными условиями 
труда, с недостаточно высоким уровнем 
развития медицины. Работая над развити-
ем медицины, изменением условий труда 
и экологической ситуации в стране, можно 
добиться оздоровления населения, что со-
здаст благоприятные условия для его бе-
зопасной жизнедеятельности и развития. 

 
Заключение  

Рассмотренные в статье основные 
направления устойчивого развития чело-
веческого потенциала как стратегического 
приоритета обеспечения национальной 
безопасности страны остаются до настоя-
щего времени дискуссионными. Такие 
направления, как образование и наука, 
здравоохранение, рассмотрены на единых 
теоретико-методологических основаниях.  

Развитие человеческого потенциала яв-
ляется ключевым фактором для обеспече-
ния экономической безопасности страны. 
Особенно важно его развитие в условиях 
быстрого роста конкуренции и нестабиль-
ности мировой экономики. Эффективные 
программы повышения квалификации и 
уровня образования, улучшение здраво-
охранения населения и развитие социаль-
ного потенциала должны стать одной из 
основных стратегий повышения экономи-
ческой безопасности страны. Развивая че-
ловеческий потенциал, страна может обес-
печить наличие ресурсов и возможностей 
для реагирования на вызовы, адаптации к 
меняющимся обстоятельствам и обеспече-
ния своей национальной безопасности. 
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