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В статье представлена характеристика Республики Тыва с позиции природно-климатических условий и 
уровня социально-экономического развития субъекта. Особое внимание уделено исследованию демографи-
ческих процессов, протекающих в республике с учетом национального проекта и региональной государ-
ственной программы, посвященной проблеме образования. По результатам проведенного статистического 
анализа выявлено, что среднегодовая численность населения Тывы увеличилась в 2022 г. по сравнению со 
значениями 2012 г. Большая часть населения региона на протяжении рассматриваемого периода проживает 
в городской местности. Более трети жителей республики – население моложе трудоспособного возраста. 
Наличие существенного числа лиц до 15 лет формирует образовательный потенциал региона для решения 
задач подготовки научных и профессиональных кадров, а также рынок высококвалифицированных специа-
листов, способных внести вклад в развитие различных отраслей народного хозяйства, образования и госу-
дарственных структур Тывы. Благодаря расчету интегральных коэффициентов структурных сдвигов опре-
делен уровень различия структур населения по возрастным группам в Российской Федерации. Дана харак-
теристика образовательных организаций республики по уровням образования. Определено, что рост чис-
ленности обучающихся требует ввода новых мест и расширения штата сотрудников. 
Ключевые слова: социально-демографическая характеристика, статистический анализ, численность обучаю-
щихся, образовательный потенциал. 
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The article provides characteristics of the Republic of Tyva in view of nature and climate conditions and level of 
social and economic development of the entity. Special attention is paid to researching demographic processes 
taking place in the Republic with regard to the national project and regional state program dealing with the problem 
of education. Results of the statistic analysis show that average annual population of the republic increased in 2022 
in comparison with 2012. The major part of the population lived in urban areas in this period of time. More than a 
third of the population is younger than employable age. Availability of people at the age below 15 forms educational 
potential of the region necessary to resolve problems of academic and professional personnel training and market of 
highly- qualified specialists, who could contribute to the development of different industries of economy, education 
and state structures of Tyva. The level of difference of population structures by age groups in the Russian Federation 
was estimated by calculating integral factors of structural shifts.  Education institutions of the Republic were 
characterized by education level. It was found that the growth in the number of learners requires new places and 
more personnel. 
Keywords: social and demographic characteristics, statistic analysis, the number of learners, education potential. 
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еспублика Тыва – приграничный 
субъект Российской Федерации, рас-
положенный в Сибирском феде-

ральном округе, занимающий площадь 
168,6 тыс. км2 (21-е место по стране). В нее 
входят 17 муниципальных районов и 2 го-
родских округа. Республика относится к 
территориям Крайнего Севера и прирав-
ненным к ним местностям.  

Республика Тыва характеризуется низ-
ким уровнем социально-экономического 
развития. В рейтинге социально-экономи-
ческого положения регионов по итогам 
2022 г. она занимала 83-е место1.  

На протяжении многих лет Республика 
Тыва входила в список субъектов, лидиру-
ющих по значению коэффициента рожда-
емости, а с 2012 по 2016 г. и в 2020 и 2021 гг. 
занимала первое место, обогнав Чечен-
скую Республику. В 2022 г. субъект занял 
второе место со значением 17,7‰. Учиты-
вая благополучную ситуацию, связанную с 
рождаемостью, важной представляется 
оценка того, какие возможности есть у 
населения, проживающего на территории 
рассматриваемого субъекта.  

В первую очередь речь идет об образо-
вательном потенциале субъекта, поскольку 
подготовка научных и профессиональных 
кадров в перспективе, с одной стороны, 
сформирует рынок высококвалифициро-
ванных специалистов, способных внести 
вклад в развитие различных отраслей 
народного хозяйства, образования и госу-
дарственных структур Тывы, а с другой –  
является отправной точкой для повыше-
ния показателей занятости, доходов и бла-
гополучия субъекта в целом [2. – С. 115]. 

В связи с этим следует провести анализ 
основных тенденций, касающихся населе-
ния Республики Тыва.  

Так, среднегодовая численность населе-
ния в 2022 г. составляла 336,8 тыс. человек, 
увеличившись по сравнению с 2012 г. на 
8,5% (26,4 тыс. человек) (рис. 1). При этом 
следует отметить, что за весь рассматрива-

                                                
1 URL: https://riarating.ru/infografika/20230515/ 
630241787.html?ysclid=lt3x9sqfce528892341 (дата об-
ращения: 24.02.2024). 

емый период сохранялась тенденция роста 
значения рассматриваемого показателя, 
даже в период пандемии COVID-19 [3. –  
С. 174]. 

 

 
 

Рис. 1. Среднегодовая численность населения 
и уровень урбанизации в Республике Тыва 

за период с 2012 по 2022 г. 

 
Уровень урбанизации субъекта в 2022 г. 

был равен 55,3%, увеличившись по сравне-
нию с 2012 г. на 1 процентный пункт.  

Среди жителей Республики Тыва пре-
обладали женщины, что соответствует об-
щестрановой тенденции. Так, по состоя-
нию на конец 2022 г. на 1 000 проживаю-
щих в субъекте мужчин приходилось  
1 120 женщин. 

Более трети населения Республики  
Тыва – население моложе трудоспособного 
возраста. В 2022 г. их доля в общей числен-
ности составляла 33,5%, что превышает 
значение по России в целом на 15 про-
центных пунктов.  

Сравнительно невелика доля населения 
старше трудоспособного возраста, которая 
в рассматриваемом году была равна 10,7%, 
что на 13,8 процентного пункта ниже зна-
чения по стране. 

Согласно расчету интегрального коэф-
фициента структурных сдвигов К. Гатева, 
равному 0,221, наблюдается существенный 
уровень различия структур населения Рос-
сийской Федерации и Республики Тыва по 
возрастным группам (рис. 2). 

Средний возраст населения Республики 
Тыва в 2022 г. составлял 30,2 года, при этом 
наблюдается тенденция к его росту за рас-
сматриваемый период. По сравнению с 

Р 
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2012 г. средний возраст населения субъекта 
увеличился на 1 год (рис. 3). 

 

 
 

Рис. 2. Структура населения Российской 
Федерации и Республики Тыва по возрастным 

группам в 2022 г. (в %) 

 

 
 

Рис. 3. Средний возраст населения Республики 
Тыва за период с 2012 по 2022 г. 

 
Республика Тыва является одним из  

12 субъектов Российской Федерации, 
имевших в 2022 г. положительный есте-
ственный прирост населения (9,1‰)  
(рис. 4).  

 

 
 

Рис. 4. Показатели естественного движения 
населения Республики Тыва за период 

с 2012 по 2022 г. (в ‰) 

Несмотря на то что коэффициент рож-
даемости субъекта имеет тенденцию к еже-
годному снижению (за исключением  
2020 г., когда произошел его рост на  
1,6 процентного пункта), его значение 
остается одним из самых высоких по Рос-
сийской Федерации. Важно отметить и 
снижение коэффициента смертности за 
рассматриваемый период на 2,6 процент-
ного пункта до значения 8,6‰ в 2022 г. 

С учетом рассмотренных тенденций ор-
ганизациям, осуществляющим образова-
тельную деятельность, нужно быть гото-
вым к тому, что численность обучающихся 
будет расти.  

В настоящее время в субъекте реализу-
ется государственная программа «Развитие 
образования в Республике Тыва», направ-
ленная на повышение доступности каче-
ственного образования, научного и мето-
дического сопровождения этнокультурно-
го содержания образования, а также орга-
низацию бесплатного горячего питания 
для учащихся. Ее реализация будет прохо-
дить в два этапа: с 2024 по 2026 г. и с  
2027 до 2030 г.   

Система образования Республики Тыва 
охватывает дошкольное, общее, среднее 
профессиональное, высшее образование и 
подготовку кадров высшей квалификации, 
а также послевузовское образование. Ос-
новные характеристики образовательных 
организаций республики представлены на 
рис. 5.  

 

 
 

Рис. 5. Характеристики организаций,  
осуществляющих образовательную  

деятельность в Республике Тыва 
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Данные представлены на начало 2023 г. 
для дошкольного образования и на начало 
2023/24 учебного года – для остальных 
уровней образования. 

В 2012 г. на 1 000 детей приходилось в 
среднем 339 мест, а к 2022 г. данный показа-
тель увеличился на 61% и составил 545 мест, 
т. е. в Тыве только каждый второй ребенок 
имеет возможность попасть в дошкольную 
образовательную организацию (рис. 6). 

 

 
 

Рис. 6. Динамика обеспеченности детей 
дошкольного возраста местами в организациях, 

осуществляющих образовательную  
деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования 

 
Несмотря на тенденцию к росту, значе-

ния рассматриваемого показателя за пери-
од с 2012 по 2022 г. (за исключением незна-
чительного снижения в 2013 и 2016 гг.) 
остаются ниже среднего по Российской 
Федерации. 

В образовательных организациях после-
дующих уровней образования (по состоя-
нию на начало 2023/24 учебного года их 
насчитывалось 172) обучалось 73 тыс. чело-
век, что на 500 тыс. человек больше, чем в 
предыдущем учебном году. Такая тенден-
ция приводит к необходимости ввода но-
вых мест. С этой целью в республике в 
рамках государственной программы, а 
также национального проекта «Образова-
ние» ведется строительство 10 школ, кото-
рые смогут принять 7 183 обучающихся.  
По плану программы число мест, создан-
ных в общеобразовательных организациях, 
составит 1 650 единиц. Один из ключевых 
факторов, учитывающихся при данном 
планировании, – демографические пара-
метры воспроизводства в республике. 

В Республике Тыва функционируют  
16 образовательных организаций, реали-
зующих программы среднего профессио-
нального образования (СПО), по которым 
обучаются 10,7 тыс. студентов. В целом в 
республике осуществляется образователь-
ная деятельность по 125 программам СПО, 
из которых 41 программа (32,8%) направ-
лена на подготовку квалифицированных 
рабочих, а 84 (67,2%) – на подготовку спе-
циалистов среднего звена. Кроме того, в 
Республике Тыва реализуются 453 про-
граммы дополнительного профессиональ-
ного образования. 

Важным аспектом изучения деятельно-
сти организаций образования является ана-
лиз трудоустройства выпускников. Так, в 
2023 г. в Республике Тыва доля трудоустро-
енных выпускников составляла всего 9,2%, 
но достаточно велик процент тех, кто будет 
трудоустроен (18,5%) (рис. 7). При этом 
насчитывалось 2 760 выпускников образо-
вательных организаций СПО, большин-
ство из которых (40%) планируют продол-
жить обучение.  

 

 
 

Рис. 7. Структура выпускников  
образовательных организаций среднего  

профессионального образования Республики 
Тыва по намерениям в 2023 г. (в %) 

 
Региональная программа развития об-

разования в Республике Тыва имеет своей 
целью создание условий для получения 
высшего образования не менее чем одним 
ребенком в каждой семье. В этом контексте 
интересен анализ системы высшего обра-
зования в Республике Тыва. В субъекте есть 
только одна государственная образователь-
ная организация, обеспечивающая образо-
вательную деятельность по программам 
высшего образования, – Тувинский го-
сударственный университет. Университет 
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располагается в столице республики Кы-
зыле и является единственным высшим 
учебным заведением в регионе, которое 
предлагает программы бакалавриата, ма-
гистратуры и докторантуры. Университет 
имеет международные связи и сотрудни-
чает с университетами из-за рубежа, участ-
вует в различных международных про-
граммах и проектах, направленных на раз-
витие образования и науки в регионе.  
В университете по состоянию на 2022 г. 
обучалось 7,2 тыс. студентов. Университет 
осуществляет образовательную деятель-
ность по 39 направлениям подготовки ба-
калавриата, 4 – специалитета, 16 – маги-
стратуры, 11 – аспирантуры и 9 – среднего 
профессионального образования. В 2022 г. 
было выделено 1 180 бюджетных мест, что 
на 8,6% превышает значение 2021 г.  

Конкурс на поступление в университет 
в 2022 г. варьировал от 2 чел./место по 
направлению подготовки «Химия» до  
40 чел./место по направлению «Юриспру-
денция». Что касается педагогических 
направлений, то наименьший конкурс 
наблюдался на профилях «Физика» и 
«Астрономия» (2 чел./место), а наиболь-
ший – на профилях «Физическая культу-
ра» и «Безопасность жизнедеятельности»  
(9 чел./место) [4. – С. 26]. 

Следует отметить, что доля трудоустро-
енных выпускников Тувинского государ-
ственного университета за последние не-
сколько лет не опускалась ниже значения 
70%, а в 2022 г. достигла 76%. Таким обра-
зом, организация оказывает значительное 
влияние на показатель занятости молодежи 
и обеспечивает потребности рынка труда 
республики в квалифицированных кадрах. 
Помимо этого, университет помогает в тру-

доустройстве обучающимся. В 2022 г. чис-
ленность студентов, совмещающих работу с 
учебой, составляла 125 человек, что в 8,3 ра-
за выше значения 2017 г. [1. – С. 61]. 

В Тувинском государственном универ-
ситете разработана и действует программа 
развития на 2023–2032 гг., направленная на 
обеспечение доступности качественного 
высшего образования и на повышение 
уровня социально-экономического разви-
тия республики.  

Для реализации указанной цели перед 
университетом стоит несколько задач, сре-
ди которых следует выделить трансфор-
мацию имеющихся образовательных про-
грамм, разработку новых программ, отве-
чающих актуальным проблемам и вызовам 
региона, а также увеличение числа про-
грамм, связанных с IT-технологиями, 
предпринимательством и туризмом.  

В настоящее время в республике при-
нимается целый комплекс мер для разви-
тия образовательной отрасли с учетом 
сложившейся тенденции роста численно-
сти населения субъекта, а также вызовов 
современного общества. Рост численности 
обучающихся требует ввода новых мест и 
расширения штата сотрудников.  

Ускорение процессов урбанизации в ре-
гионе ставит перед системой образования 
Республики Тыва новые задачи, для реше-
ния которых необходимы модернизация и 
оптимизация сети общеобразовательных 
организаций. Одним из возможных путей 
их решения является укрупнение органи-
заций с целью объединения ресурсов. Это 
позволит эффективнее использовать име-
ющиеся ресурсы, такие как материально-
техническая база, кадровый потенциал и 
финансовые средства. 
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