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Ответственное ведение бизнеса постепенно вошло в поле зрения каждого и стало центром внимания как во 
всем мире в целом, так и в академических кругах в частности. Данное исследование проливает свет на эту 
малоизученную тему в части рассмотрения развития экологической, социальной и управленческой (ESG) 
ответственности предприятий в зарубежных странах с крупнейшими экономиками. Ведь именно в этих 
странах давление со стороны регулирующих органов, требования инвесторов и ожидания общества сыграли 
ключевую роль в ускорении развития ESG-практик. Понимание факторов, определяющих эффективность 
ESG-деятельности компаний, не только является ключевой целью в области стратегического управления, но 
и имеет фундаментальное значение для решения самых насущных экологических и социальных проблем в 
мире, а также для обеспечения жизнеспособности ESG. Все чаще компании, ведущие международную дея-
тельность, применяют в своей практике принципы ESG, которые являются основой для устойчивого разви-
тия страны. Цель статьи – предоставить более широкие и структурированные знания о внедрении критери-
ев ESG в зарубежных странах для совершенствования национальных практик в области ответственного веде-
ния бизнеса, а также определить тенденции развития данного направления. Для достижения поставленной 
цели использовались методы систематического обзора соответствующих литературных источников, сравни-
тельного анализа и прогнозирования. Авторами сравнивается и анализируется текущий международный 
статус развития с точки зрения рейтинга, а также описываются различные действия правительств, стимули-
рующие движение за экологическую, социальную и управленческую ответственность. В статье также по-
дробно рассматриваются системы рейтингов ESG, используемые ключевыми поставщиками, поскольку спрос 
на информацию ESG продолжает быстро расти. Кроме того, представлен критический анализ проблем, свя-
занных с рейтингами ESG. Растущее внимание мирового сообщества к устойчивому развитию привело к 
увеличению числа поставщиков рейтингов ESG, но это расширение повлекло за собой проблемы. Рейтинги 
ESG сложны и могут значительно различаться в зависимости от агентства из-за разных методов оценки и 
нестандартизированного раскрытия информации, что затрудняет точную оценку. Более того, инвесторы и 
компании выражают ограниченную уверенность в точности этих рейтингов. Нормативно-правовое регули-
рование развитых стран направлено на улучшение раскрытия информации и сопоставимости рейтингов 
ESG, однако расхождения в критериях оценки и методологиях рейтингования сохраняются. В современной 
сфере глобальных финансов и корпоративного управления экологические, социальные и управленческие 
аспекты стали ключевыми факторами, влияющими на инвестиционные решения и формирующими страте-
гии компаний. Исследование поможет регулирующим органам и политикам усовершенствовать нормы рас-
крытия информации в странах с различными институциональными особенностями.  
Ключевые слова: ESG, рейтинговые системы, раскрытие информации о ESG, зарубежный опыт, внедрение 
ESG-практик, стандарты ESG, регулирование ESG. 
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Responsible business – making has gradually entered everybody’s sphere of attention and become the center of 
interest all over the world in general and academic quarters in particular. The research highlighted this poorly 
studied subject in the section dealing with the development of ecologic, social and governance (ESG) responsibility 
in overseas highly-industrialized countries. In these countries pressure on the part of regulation bodies, demands of 
investors and expectations of society made the greatest contribution to speeding-up the development of ESG-
practices. Understanding factors influencing efficiency of ESG-operation of companies was not only the key goal in 
the sphere of strategic management but possesses fundamental importance for resolving the most urgent ecologic 
and social problems in the world and for supporting ESG viability. More and more often companies conducting 
international activities use ESG principles that form the basis for sustainable development of the country. The goal of 
the article is to provide broad and well-structured knowledge concerning introduction of ESG criteria in overseas 
countries in order to upgrade national practices in the field of responsible business -making and to identify trends of 
systemic review of adequate literature sources, comparative analysis and forecasting. The authors compare and 
analyze the current international status of development in view of rating and describe various steps of governments 
stimulating movement for ecologic, social and governance responsibility. The article also studied in detail the 
systems of ESG ratings that are used by key suppliers, as the demand for ESG information keeps growing. Apart 
from that it provided critical analysis of problems connected with ESG ratings. The growing attention of world 
community to sustainable development caused a rise in the number ESG rating suppliers, but this extension resulted 
in additional problems. ESG ratings are complicated and differ depending on the agency due to various methods of 
assessing and non-standardized information revealing, which can hinder the accurate estimation finding. Moreover, 
investors and companies demonstrate limited confidence in these ratings accuracy. Standard-legal regulation in 
different countries aim at improvement of information revealing and comparability of ESG ratings, however 
discrepancy in criteria of rating assessment and methodology is still present. In the current field of global finance 
and corporate management ecologic, social and governance aspects have become the key factors influencing 
investment decisions and forming company strategy. The research can help regulating bodies and politicians 
develop norms of information revealing in countries with various institutional specific features.  
Keywords: ESG, rating systems, information about ESG revealing, overseas experience, ESG-practice introduction, 
ESG standards, ESG regulation. 

 

Введение 

азвивающаяся концепция корпора-
тивной социальной ответственности 
(КСО) вышла за пределы своих тра-

диционных границ, трансформировав-
шись в принципы экологической, соци-
альной и управленческой ответственности 
(ESG). В отличие от традиционной КСО, 
которая в первую очередь делает упор на 
добровольные этические практики, ESG 
интегрирует устойчивое развитие в основ-

ную бизнес-стратегию, меняя подход кор-
пораций к решению экологических и со-
циальных проблем и повышая акционер-
ную стоимость. 

ESG (Environmental, Social and 
Governance) – это комплексная система 
оценки для измерения корпоративной 
эффективности в области защиты окру-
жающей среды, выполнения социальной 
ответственности и корпоративного управ-
ления. С момента ее введения программой 

Р 
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Глобального договора ООН в 2004 г. эта 
концепция стала необходимым эталонным 
стандартом для глобальных инвестиций и 
корпоративного управления. Она состоит 
из трех измерений: окружающая среда, со-
циальная ответственность и управление. 
Влияние компании на окружающую среду 
включает использование энергии, утили-
зацию отходов, выбросы парниковых газов, 
управление водными ресурсами, сохране-
ние биоразнообразия и т. д. Социальное 
измерение касается отношений компании 
с внутренними и внешними заинтересо-
ванными сторонами, такими как права и 
льготы сотрудников, трудовые стандарты, 
участие сообщества, защита потребителей 
и управление цепочкой поставок. Управ-
ление фокусируется на структуре управ-
ления и деятельности компании, включая 
методы корпоративного управления, 
структуру совета директоров, права акци-
онеров, прозрачность и меры по борьбе с 
коррупцией и взяточничеством. 

Результаты ESG не только отражают со-
циальную ответственность фирмы, но и 
рассматриваются как важный показатель 
ее долгосрочных финансовых результатов 
и результатов на фондовом рынке. По-
скольку такие вопросы, как глобальное из-
менение климата, социальная справедли-
вость и корпоративная прозрачность, ста-
новятся все более важными, роль ESG в де-
ловых операциях и инвестиционных ре-
шениях будет возрастать. 

 
Обзор литературы 

После десятилетия неудержимого роста 
парадигма ESG подверглась нескольким 
критическим изменениям и стала объек-
том политических и интеллектуальных ба-
талий [10; 11]. Такие случаи показывают, 
что углубление нашего понимания имеет 
первостепенное значение для обеспечения 
справедливой дискуссии между обществом 
и политиками. 

Дебаты об ESG становятся все более 
распространенными не только среди 
практиков, но и среди ученых. Фактически 
существует большое количество недавно 

опубликованных эмпирических исследо-
ваний о ESG и ее детерминантах [19]. Так, 
большинство предыдущих исследований 
было сосредоточено на нескольких или 
отдельных детерминантах ESG [12; 13], 
ограниченном географическом охвате [8] 
или использовании одного поставщика 
данных [3; 13; 21]. Кроме того, многие ста-
тьи со схожими темами показали несоот-
ветствия в результатах и противоречат 
друг другу. 

Так, одни исследователи [20] пришли к 
выводу, что способность граждан страны 
участвовать в выборе своего правительства 
и иметь право голоса, а также политиче-
ская стабильность и отсутствие насилия 
связаны с более низкими показателями 
ESG. Это противоречит другим исследова-
телям [6], которые подтвердили, что стра-
ны со слабыми гражданскими свободами и 
политическими правами демонстрируют 
более низкие показатели корпоративной 
социальной ответственности. Аналогично 
некоторые авторы признают отраслевой 
эффект как самый сильный внешний эф-
фект [9], оказывающий значительное вли-
яние на определение эффективности ESG 
[3; 13].  Однако другие подчеркивают отно-
сительную незначимость роли отраслевого 
эффекта [21]. Поскольку эти несоответ-
ствия еще не были устранены, все еще 
трудно понять, что определяет и стимули-
рует эффективность ESG. 

В соответствии с существующей эмпи-
рической литературой и систематизацией 
рассмотрим четыре основных пробела в 
исследованиях ESG [19]: 

1. В отличие от эффективности фирмы 
измерение эффективности ESG не имеет 
стандартизации. Рейтинги ESG от разных 
поставщиков часто демонстрируют суще-
ственные разногласия [5], что приводит к 
неопределенности при сравнении крите-
риев ESG компаний и трудностям в синте-
зе результатов нескольких исследований.  

2. Что касается исследований эффек-
тивности ESG, то как развитые экономики, 
так и развивающиеся рынки привлекли 
значительное внимание авторов [13; 17; 20]. 
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Однако изучение различий между страна-
ми, особенно с точки зрения корпоратив-
ного управления и характеристик фирм, 
все еще ограничено. Следовательно, есть 
случаи, когда обобщение определенных 
результатов невозможно.  

3. В целом большинство исследователей 
сосредоточены в основном на внутренних 
детерминантах эффективности ESG. Это 
может быть связано с тем, что внутренние 
детерминанты легче измерить и оценить, в 
то время как внешние детерминанты мо-
гут быть более сложными и трудными для 
количественной оценки. Пренебрежение 
внешними детерминантами эффективно-
сти ESG может привести к неполному по-
ниманию факторов, которые определяют 
долгосрочную устойчивую эффектив-
ность. В соответствии с идеями, предло-
женными экспертами [15] относительно 
КСО, сложные и взаимозависимые каче-
ства ESG, обусловленные внешними фак-
торами, подразумевают, что они должны 
быть неразрывно связаны не только с ин-
дивидуальными решениями компании, но 
и с нормативными актами, институцио-
нальными рамками и общественными 
наклонностями.  

4. Ограниченное внимание к отдельным 
столпам может ослабить ценность исследо-
вания, поскольку факторы, влияющие на 
различные аспекты корпоративной прак-
тики и производительности в отношении 
компонентов ESG, могут различаться [20]. 

Таким образом, выявлены расхождения 
в литературе относительно роли, влияния 
и эффективности ESG, наблюдается отсут-
ствие стандартизации ESG и обнаружены 
страновые различия в развитии и внедре-
нии практик ESG. 

Поскольку концепция ESG привлекает 
все больше внимания общества, информа-
ционный спрос заинтересованных сторон 
для устойчивого развития предприятий 
постоянно растет. Кроме того, существует 
острая необходимость в содействии актив-
ному и позитивному раскрытию инфор-
мации ESG и усилении эффекта раскры-
тия ESG для всех заинтересованных сторон 

[16]. Благодаря раскрытию информации 
можно эффективно избежать ненужного 
или необратимого вреда окружающей сре-
де и обществу. Более того, раскрытие ин-
формации ESG может позволить инвесто-
рам принимать более точные решения. 
Компании должны раскрывать информа-
цию ESG в соответствии с принципами до-
стоверности, своевременности, полноты и 
симметрии [22]. 

Раскрытие информации ESG оказывает 
многомерное и многогранное влияние на 
предприятия, способствует их устойчиво-
му развитию. Они вынуждены учитывать 
влияние своей деятельности на окружаю-
щую среду и общество и разрабатывать 
более разумные и эффективные методы 
управления, тем самым способствуя ответ-
ственному развитию. Более того, предпри-
ятие может улучшить свою репутацию, по-
высить ценность своего бренда и привлечь 
больше инвесторов и капиталовложений. 
Работа по раскрытию информации пока-
зывает потребителям и инвесторам, 
насколько предприятие заботится о защи-
те окружающей среды и социальной ответ-
ственности. Наконец, раскрытие инфор-
мации ESG также может способствовать 
надзору со стороны правительства, кото-
рое будет внедрять соответствующую по-
литику для поддержки развития ESG и 
продвижения кодекса поведения предпри-
ятий.  

Вместе с тем страны по-прежнему стал-
киваются со многими проблемами в рас-
крытии информации ESG, поскольку в 
мире нет единого для этого стандарта и 
отсутствуют общие сопоставимые правила 
для раскрытия информации ESG на раз-
ных предприятиях. 

Рассмотрим три основные рейтинговые 
системы:  

1. Dow Jones Sustainability Index (DJSI) –
первый в мире индекс устойчивости, за-
пущенный Dow Jones в 1999 г. и предлага-
ющий анкеты для сбора и фиксации пуб-
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личной информации1. И теперь DJSI счи-
тается одним из мировых эталонов соци-
ально ответственных инвестиций.  

DJSI оценивает и ранжирует компании в 
соответствии с их показателями в области 
ESG и выпускает ряд различных индексов. 
Примерами являются DJSI World, DJSI 
Europe, DJSI North America и т. д. Эти ин-
дексы призваны помочь инвесторам опре-
делить компании, которые хорошо рабо-
тают с точки зрения устойчивости для ин-
вестиций ESG. 

2. Morgan Stanley Capital International 
(MSCI)2 – относится к серии индексов цен 
акций, предоставляемых MSCI. Является 
наиболее широко используемым справоч-
ным индексом. Он основан в первую оче-
редь на финансовых данных компании и 
данных раскрытия ESG для отражения по-
казателей ESG общества. Надежность его 
данных очень высока. Для различных от-
раслей формулируются разные стандарты 
ESG, чтобы сделать результаты рейтинга 
более точными и надежными. 

3. Financial Times and Stock Exchange (FTSE) 
Russell ESG Rating3 – рейтинговая система, 
которая предоставляется британским по-
ставщиком индексов финансового рынка 
на основе рыночных данных компании и 
общедоступной информации. Ее метод 
оценки в основном подчеркивает резуль-
таты ESG, связанные с инвестициями, по-
скольку они обусловлены долгосрочным 
созданием стоимости, что больше соответ-
ствует тому, что хотят видеть инвесторы, 
чтобы способствовать инвестированию. 

В международном сообществе суще-
ствует множество причин для раскрытия 
информации ESG компаниями, включая 
требования социальной защиты окружа-
ющей среды и особые обязанности, кото-
рые должны иметь предприятия. Кроме 
того, поскольку концепция ESG постепен-

                                                
1 URL: https://www.spglobal.com/spdji/en/indices/ 
sustainability/dow-jones-sustainability-world-index/ 
#overview 
2 URL: ESG https://www.msci.com/web/msci/esg-
ratings 
3 URL:  https://www.lseg.com/ftserussell/?  
cbdforcedomain=false 

но становится популярной во всем мире, 
многие крупные организации и страны 
начинают раскрывать информацию ESG, 
например, Европейский союз и Соединен-
ные Штаты Америки.  

Существует несколько распространен-
ных способов раскрытия информации 
ESG, включая отчет ESG, отчет об устойчи-
вом развитии, стандарты Глобальной ини-
циативы по отчетности (GRI) и Глобаль-
ный договор Организации Объединенных 
Наций (NUGC).  

Отчет ESG специально публикуется 
многими компаниями для представления 
планов и целей компании в данном 
направлении. Кроме того, некоторые ком-
пании включают информацию ESG в свою 
отчетность об устойчивом развитии. 

Стандарты корпоративной социальной 
ответственности относятся к набору уни-
версальных руководящих принципов от-
четности об устойчивом развитии. Гло-
бальный договор ООН представляет собой 
набор из десяти принципов, которым его 
члены обязались следовать, включая более 
широкое раскрытие информации ESG.  

Влияние рейтингов ESG на всю эконо-
мику многогранно, особенно в контексте 
растущего глобального акцента на устой-
чивом развитии и социальной ответствен-
ности. Во-первых, высокий рейтинг ESG 
может улучшить имидж и репутацию 
предприятия благодаря отражению норм 
и целей ответственного поведения компа-
нии, тем самым привлекая больше инве-
сторов, клиентов и партнеров.  

Во-вторых, он эффективно способствует 
устойчивому развитию предприятий, по-
скольку требует от них уделять внимание 
вопросам ESG в соответствии со стандар-
тами рейтинга.   

В-третьих, высокий рейтинг ESG может 
повысить инвестиционную привлекатель-
ность компаний.  

В-четвертых, он может повысить меж-
дународную конкурентоспособность 
предприятия.  

Показатели ESG в соответствии с меж-
дународными стандартами помогают ком-
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паниям получить признание на междуна-
родном рынке и расширить возможности 
для зарубежного бизнеса и сотрудниче-
ства. Однако слишком большое внимание 
к рейтингам ESG может привести к случа-
ям мошенничества.  

Еще одним важным и заслуживающим 
внимания вопросом является расхождение 
в рейтингах ESG, вызванное различиями в 
области охвата и методов измерения си-
стем оценки ESG. Поскольку не существует 
единого стандарта для сбора информации, 
поставщики рейтингов используют разные 
базовые источники данных и разные опре-
деления факторов для измерения [22]. 
Кроме того, разные страны применяют 
различные подходы и практики в области 
ESG.  

В зарубежных странах с крупнейшими 
экономиками давно развивается экологи-
ческая, социальная и управленческая от-
ветственность предприятий. Именно в 
этих странах давление со стороны регули-
рующих органов, требования инвесторов и 
ожидания общества сыграли ключевую 
роль в ускорении развития ESG-практик. 
Для выявления успешных практик внедре-
ния критериев ESG рассмотрим опыт раз-
вития принципов экологической, социаль-
ной и управленческой ответственности в 
Китае, Индии, США и Европейском союзе.  

Для Китая крайне важно следовать 
международной тенденции раскрытия 
ESG в условиях проблем окружающей сре-
ды и корпоративной социальной ответ-
ственности. Хотя развитие ESG в Китае все 
еще находится на ранних стадиях, кон-
цепция ESG хорошо согласуется с китай-
ской философией зеленого и устойчивого 
развития [7]. Китайское правительство 
придает большое значение раскрытию 
информации ESG и следит за тем, чтобы 
она соответствовала концепции пути раз-
вития Китая. Кроме того, раскрытие ин-
формации ESG может побудить компании 
внедрять практики устойчивого развития, 
включая экологические принципы, соци-
альную ответственность и корпоративное 
управление. При этом компании могут со-

здать положительный имидж, привлечь 
инвесторов и клиентов. 

В Китае существует множество стандар-
тов и институтов рейтинга ESG. Широко 
используется рейтинговая система ESG Syn 
Tao Green Finance – ведущий поставщик 
финансовых информационных услуг в 
Китае. Рейтинговый орган ESG, предло-
женный компанией, включает три раздела: 
окружающая среда, общество и управле-
ние, что представляет собой оценку эф-
фективности предприятий с точки зрения 
устойчивого развития.  

Рейтинговая система ESG China Alliance 
of Social Value Investment (CASVI) является 
пионером в продвижении оценки и при-
менении устойчивого развития в Китае. 
Система CASVI включает модель скринин-
га и модель оценки, которые проверяются, 
а затем оцениваются.  

Рейтинговая система China Securities 
ESG опирается на зарубежный опыт для 
удовлетворения потребностей внутренне-
го рынка [24]. Дизайн рейтинговой систе-
мы прагматичен и основан на доказатель-
ствах. При этом используются как каче-
ственные, так и количественные показа-
тели.  

ESG как метод оценки устойчивости 
предприятий быстро развивается в Китае, 
что соответствует целям по пику выбросов 
углерода и углеродной нейтральности в 
национальном 14-м пятилетнем плане. 
Инвесторы все больше внимания уделяют 
показателям ESG, стимулируя рост соот-
ветствующих инвестиций. Такие предпри-
ятия, как Ping An of China и Haier Zhijia, 
повысили свою конкурентоспособность 
именно с помощью стратегии ESG. 

С постоянным углублением концепции 
ESG на китайском рынке все больше пред-
приятий начинают включать ее в свои дол-
госрочные стратегии развития. Этот сдвиг 
не только отвечает призыву страны к 
устойчивому развитию и зеленой и низко-
углеродной экономике, но и завоевывает 
доверие рынка, повышает ценность брен-
дов и дает потенциал роста для самих 
предприятий. Некоторые компании-
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лидеры, такие как Huawei и Alibaba, стре-
мятся к тому, чтобы стать более экологиче-
ски чистыми, инклюзивными и прозрач-
ными компаниями за счет технологиче-
ских инноваций.  

Компания Huawei ведет постоянные 
разработки в области повышения энер-
гоэффективности базовых станций 5G и 
зеленой эксплуатации центров обработки 
данных. Также она расширяет обзор пока-
зателей ESG в цепочке поставок, чтобы 
обеспечить устойчивое развитие всей эко-
логической цепочки. 

Компания Alibaba использует свою 
платформу для продвижения зеленого по-
требления в отрасли электронной ком-
мерции, сокращает свой углеродный след 
за счет зеленой логистики, зеленой упа-
ковки и других проектов, а также уделяет 
внимание социальной ответственности 
продавцов платформы, малых и микро-
предприятий, чтобы помочь социальному 
благосостоянию и возрождению сельских 
районов.  

Финансовые институты Китая как важ-
ная сила в распределении капитала актив-
но корректируют инвестиционные страте-
гии и увеличивают поддержку предприя-
тий с отличными показателями ESG. По-
стоянно появляются финансовые продук-
ты ESG, такие как зеленые облигации и 
кредиты, связанные с устойчивым разви-
тием, предоставляя предприятиям более 
диверсифицированные каналы финанси-
рования. Все больше индивидуальных ин-
весторов начинают обращать внимание на 
инвестиции в ESG, принимая показатели 
ESG предприятий в качестве одного из 
важных справочных факторов для приня-
тия инвестиционных решений. 

ESG как важная составляющая устойчи-
вости предприятий имеет широкие пер-
спективы развития в Китае. При совмест-
ном продвижении всех сил и постоянном 
развитии рынка система ESG станет важ-
ной движущей силой, способствующей 
трансформации и модернизации пред-
приятий, а также достижению качествен-
ного развития страны в целом. 

Индия, как и многие другие развиваю-
щиеся страны, сталкивается с рядом эколо-
гических, социальных и управленческих 
проблем, которые усугубляются большой 
численностью населения страны, социаль-
но-экономическим разнообразием и амби-
циями в отношении экономического роста. 
В 2012 г. Совет по ценным бумагам и бир-
жам Индии (SEBI) постановил, что  
100 крупнейших публичных компаний, 
ранжированных по рыночной стоимости, 
должны подавать отчет об ответственности 
бизнеса. SEBI также ввел требование об от-
четности ESG. Впоследствии в 2015 г. сфера 
действия этого требования была расшире-
на и теперь охватывает 500 ведущих пуб-
личных компаний на основе их рыночной 
стоимости. 10 мая 2021 г. SEBI представил 
разработанную структуру отчетности по 
вопросам окружающей среды, социальной 
сферы и управления под названием «От-
чет об ответственности и устойчивом раз-
витии бизнеса» (BRSR). Требования к рас-
крытию информации сгруппированы в 
девять основных категорий, основанных на 
принципах Национального руководства 
по ответственному ведению бизнеса, вве-
денного SEBI. 

Отчет BRSR должен публиковаться в ка-
честве неотъемлемой составляющей годо-
вого отчета компании, что позволит про-
зрачным образом раскрывать нефинансо-
вые показатели наряду с финансовыми1. 

Цель BRSR – обязать 1 000 лучших пуб-
лично котируемых компаний продемон-
стрировать заинтересованным сторонам 
свою приверженность устойчивому разви-
тию. Начиная с 2022/23 финансового года 
1 000 лучших компаний, ранжированных 
по рыночной капитализации, предостав-
ляют отчет BRSR. Другие публичные ком-
пании могут по своему усмотрению предо-
ставлять отчеты о деловой ответственности 
и устойчивом развитии в своих годовых 
отчетах.  

                                                
1 URL: https://ecovadis.com/ru/regulations/india-
business-responsibility-and-sustainability-reporting-
brsr/ 
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Министерство корпоративных дел 
(MCА) и Совет по ценным бумагам и бир-
жам Индии (SEBI) являются основными 
регулирующими органами в Индии, от-
ветственными за надзор за корпорациями, 
созданными в соответствии с Законом о 
компаниях, и публичными компаниями, а 
также компаниями по управлению акти-
вами (AMC), управляющими паевыми ин-
вестиционными фондами в отношении 
вопросов охраны окружающей среды, со-
циальной сферы и управления.  

Кроме того, Министерство корпоратив-
ных дел сделало обязательным для компа-
ний отчитываться о своей деятельности в 
области корпоративной социальной ответ-
ственности (CSR), как того требует Закон о 
компаниях [18]. Регулирующие органы, 
ответственные за соблюдение экологиче-
ских и трудовых норм, такие как Цен-
тральный и Государственный советы по 
контролю за загрязнением и Министерство 
окружающей среды, лесного хозяйства и 
изменения климата, играют существенную 
роль в обеспечении соблюдения экологи-
ческих, социальных и управленческих 
стандартов в своих соответствующих обла-
стях. 

В Индии раскрытие информации об 
окружающей среде, социальной сфере и 
управлении увеличивается в результате 
изменений в регулировании правитель-
ственных инициатив и признания компа-
ниями важности раскрытия ESG как необ-
ходимого компонента своей деятельности. 
Переход к оперативной и единообразной 
отчетности по устойчивому развитию со 
стороны предприятий в настоящее время 
находится в процессе реализации. Раскры-
тие информации предприятиями стало 
более всеобъемлющим [14]. Все большее 
количество организаций теперь стремятся 
открыто предоставлять информацию о 
своих инициативах в области устойчивого 
развития. Ожидается, что глобальные ре-
гулирующие усилия по содействию и 
направлению расширения рынка устойчи-
вых инвестиций с целью продвижения бо-
лее надежных и устойчивых сообществ и 

экономик в обозримом будущем значи-
тельно возрастут. Индии следует исполь-
зовать наиболее эффективные методы и 
нормативные стандарты разных стран и 
адаптировать их к местным условиям, что-
бы гарантировать, что ее правила соответ-
ствуют текущим событиям. 

Экологические, социальные и управ-
ленческие стандарты и правила нефинан-
совой отчетности в Соединенных Штатах 
Америки развиваются по мере того, как 
заинтересованные стороны все больше 
требуют от компаний прозрачности и 
подотчетности в отношении их влияния на 
окружающую среду, общество и корпора-
тивное управление. Хотя США по-преж-
нему нуждаются в единой федеральной 
системе отчетности по ESG, аналогичной 
директиве Европейского союза о корпора-
тивной отчетности в области устойчивого 
развития (CSRD), различные регулирую-
щие органы и инициативы помогают ком-
паниям раскрывать информацию о своих 
методах и показателях ESG. 

Одной из основных проблем в ланд-
шафте ESG и нефинансовой отчетности 
США является необходимость введения 
стандартизированных правил, отсутствие 
которых приводит к разнообразному и 
иногда запутанному набору раскрытий. 
Однако это также дает возможность ком-
паниям использовать отчетность ESG как 
стратегический инструмент для управле-
ния рисками, выстраивания отношений с 
инвесторами и конкурентного преимуще-
ства. 

Комиссия по ценным бумагам и биржам 
(SEC) требует от публичных компаний 
раскрывать определенную информацию, 
связанную с ESG, которая важна для при-
нятия инвестиционных решений. Несмот-
ря на то, что исторически Комиссия уде-
ляла внимание финансовым рискам, она 
переходит к более всестороннему раскры-
тию информации об ESG, включая клима-
тические риски и управление человече-
ским капиталом, отражая их влияние на 
эффективность и долгосрочную ценность 
компании.  
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6 марта 2024 г. Комиссия по ценным бу-
магам и биржам США (SEC) приняла 
окончательные правила, впервые предло-
женные в марте 2022 г., обязывающие рас-
крывать информацию, связанную с клима-
том. Они направлены на повышение про-
зрачности и требуют от регистраторов 
включать информацию, связанную с кли-
матом, в свои регистрационные заявления 
и периодические отчеты. 

Цель состоит в том, чтобы предоставить 
инвесторам последовательную, сопостави-
мую и полезную для принятия решений 
информацию для принятия обоснованных 
инвестиционных решений. 

Эти предлагаемые правила раскрытия 
информации аналогичны тем, которые 
многие компании уже предоставляют на 
основе общепринятых рамок раскрытия, 
таких как Целевая группа по раскрытию 
финансовой информации, связанной с 
климатом (TCFD), и Протокол по парнико-
вым газам (ПГ). 

Компании должны будут раскрыть ин-
формацию, включающую: 

 климатические риски и их фактиче-
ское или вероятное существенное воздей-
ствие на бизнес и стратегию регистранта; 

 качественное и количественное опи-
сание существенных расходов, возникаю-
щих в результате действий по смягчению и 
адаптации;  

 управление регистрантом климати-
ческими рисками и соответствующие про-
цессы управления рисками, включая лю-
бой надзор со стороны совета директоров; 

 выбросы парниковых газов реги-
странта; 

 конкретные показатели финансовой 
отчетности, связанной с климатом, и соот-
ветствующие раскрытия в примечании к 
проверенным финансовым отчетам реги-
странта; 

 информацию о целях и задачах, свя-
занных с климатом, и плане перехода, если 
таковой имеется. 

Правила SEC по раскрытию информа-
ции, связанной с климатом, будут приме-
няться ко всем зарегистрированным ли-

цам. В США в SEC зарегистрировано около 
12 000 компаний, и все они должны соблю-
дать правила. 

Для крупных ускоренных декларантов 
отчетность о рисках, связанных с клима-
том, начнется в 2026 г. для финансового 
2025 г., в то время как отчетность о выбро-
сах Scope 1 и Scope 2 – в 2027 г.  

Совет по стандартам учета в области 
устойчивого развития (SASB) предоставля-
ет отраслевые стандарты, которые помо-
гают компаниям раскрывать существен-
ную финансово значимую информацию 
об устойчивом развитии. Хотя руководя-
щие принципы SASB не являются обяза-
тельными, они все чаще признаются и 
принимаются корпорациями США, стре-
мящимися удовлетворить потребности ин-
весторов в данных ESG, которые могут по-
мочь в принятии инвестиционных реше-
ний1. 

По мере роста давления заинтересован-
ных сторон в США в будущем появятся 
более определенные и, возможно, обяза-
тельные требования к отчетности ESG. 
Компании, активно внедряющие подроб-
ные отчеты по ESG и нефинансовые рас-
крытия, будут опережать нормативные 
кривые и вносить положительный вклад в 
репутацию своего бренда и общие показа-
тели устойчивости. 

Европейский союз взял на себя ведущую 
роль в проведении реформ законодатель-
ства о финансовых рынках для направле-
ния ресурсов в сторону устойчивости [2]. 
«После многочисленных действий, 
направленных на гармонизацию правил 
бухгалтерского учета для подготовки фи-
нансовой отчетности», – утверждает груп-
па европейских ученых, – Европейский 
союз... начал регулировать раскрытие [не-
финансовой информации], такой как со-
циальные и экологические аспекты дело-
вой активности» [4. – С. 20]. Новый зеле-
ный курс является примером целостного 
подхода Европейского союза к все более 
амбициозной цели сокращения допусков 

                                                
1 URL: https://plana.earth/policy/sec-climate-related-
disclosures 
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парниковых газов для формирования 
устойчивого восстановления после кризиса 
COVID-19. Тем не менее инициативы Ев-
ропейского союза по стандартизации и 
гармонизации требований к раскрытию 
ESG многочисленны и включают в себя 
ошеломляющее множество мандатов и ин-
ститутов: от Директивы о нефинансовой 
отчетности1 до Европейского закона о 
климате2; Директивы об отчетности по 
корпоративной устойчивости3; Плана дей-
ствий Европейского союза4; Европейской 
лаборатории, созданной Европейской кон-
сультативной группой по финансовой от-
четности (EFRAG)5 и Целевой группой по 
раскрытию финансовой информации, свя-
занной с климатом; Совета по финансовой 
стабильности. Европейский зеленый но-
вый курс является обширным. Его основ-
ные элементы, помимо целей по выбросам 
на 2030 и 2050 гг., охватывают поставку чи-
стой, доступной и безопасной энергии; 
мобилизацию промышленности для чи-
стой и циклической экономики; строи-
тельство и реконструкцию с эффективным 
использованием энергии и ресурсов; уско-
рение перехода к устойчивой и интеллек-
туальной мобильности; разработку спра-
ведливой, здоровой и экологически чистой 
продовольственной системы; сохранение и 
восстановление экосистем и биоразнооб-
разия и создание среды, свободной от ток-
сичных веществ6. 

Европейская комиссия в лице Коллегии 
комиссаров, в которую входит по одному 

                                                
1 URL: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/95/oj/ 
eng/pdf 
2 URL: https://climate.ec.europa.eu/eu-action/  
european-climate-law_en 
3 URL: https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-
union-and-financial-markets/company-reporting-and-
auditing/company-reporting/corporate-sustainability-
reporting_en 
4 URL: https://finance.ec.europa.eu/publications/  
renewed-sustainable-finance-strategy-and-
implementation-action-plan-financing-sustainable-
growth_en 
5 URL: https://www.efrag.org/en/projects/european-
lab-facts/concluded 
6 URL: https://www.enhesa.com/resources/article/ 
european-green-deal-key-policies/ 

представителю от каждой страны – члена 
Европейского союза7, 31 июля 2023 г. при-
няла Европейские стандарты отчетности 
об устойчивом развитии8. Эти стандарты 
вступили в силу 1 января 2024 г. и обязы-
вают компании в государствах – членах 
Европейского союза раскрывать информа-
цию ESG и проводить сторонние аудиты. 
Такая отчетность фокусируется на устой-
чивости и информации, касающейся це-
почек создания стоимости, финансовой 
отчетности, структур отчетности, а также 
качественных и количественных данных, 
используемых для составления отчета. 
Компании, подпадающие под действие 
этих стандартов, должны проводить оцен-
ки, которые требуют обширного сбора и 
анализа данных, касающихся цепочек со-
здания стоимости, загрязнения водных и 
морских ресурсов, биоразнообразия и эко-
систем, условий на рабочем месте, санита-
рии, конфиденциальности, а также анти-
коррупционных и антивзяточнических 
практик и т. д. Масштаб этого норматив-
ного мандата необычайно широк, что сви-
детельствует о всестороннем подходе к 
практикам ESG в Европейском союзе. 

Таким образом, исходя из вышепере-
численного можно сделать вывод, что в 
рассматриваемых странах наблюдается 
стремление к стандартизации отчетности 
ESG. Выявлена взаимосвязь между государ-
ственным регулированием отчетности и 
скоростью внедрения ESG-практик. Так, в 
ЕС и США мы наблюдаем наибольшее 
развитие принципов экологической, соци-
альной и управленческой ответственности, 
что, несомненно, связано с обширной 
нормативно-правовой базой регулирова-
ния ESG-отчетности на этих территориях. 
Вместе с тем в Китае и Индии наблюдается 
стремление к внедрению ESG-практик, но 
ввиду добровольного характера раскрытия 

                                                
7 URL: https://europeanunion.europa.eu/institutions-
law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-
institutions-andbodies/european-commission_en 
8 URL: https://finance.ec.europa.eu/news/commission- 
adopts-european-sustainability-reporting-standards-
2023-07-31_en 
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ESG отмечается неравномерное использо-
вание принципов экологической, социаль-
ной и управленческой ответственности (в 
основном в крупных компаниях) и неод-
нородное территориальное развитие 
принципов ESG (в основном в локомотив-
ных экономических зонах данных стран). 

Отсутствие нормативного регулирова-
ния, в том числе требований лицензирова-
ния, позволяет сотням рейтинговых плат-
форм использовать публичные корпора-
тивные отчеты для разработки продуктов 
ESG-рейтингования. Подобная пролифе-
рация ESG-рейтингов и одновременное 
расширение базы инвесторов в устойчивые 
инструменты инвестирования вызывают 
опасения в отношении влияния этих рей-
тингов на финансовый рынок [1]. 

Глобализация рынков подчеркнула 
необходимость стандартизированных по-
казателей в области охраны окружающей 
среды, социальных отношений и управле-
ния. Поскольку инвесторы все чаще стре-
мятся к прозрачности и согласованности в 
отчетности ESG, различные организации и 
регулирующие органы работают над со-
зданием всемирно признанных рамок.  

Более того, согласование различных ра-
мок ESG, таких как Глобальная инициати-
ва по отчетности (GRI) и Совет по стандар-
там учета в области устойчивого развития 
(SASB), расширяет возможности заинтере-
сованных сторон по оценке корпоратив-
ной эффективности на равных условиях. 
Это движение к стандартизации не только 
приносит пользу инвесторам, предостав-
ляя согласованные данные, но и помогает 
компаниям более эффективно управлять 
своими рисками и возможностями. С по-
мощью стандартизированных показателей 
компании могут сравнивать свою эффек-
тивность с показателями конкурентов, вы-
являть области для улучшения и повышать 
свою репутацию среди заинтересованных 
сторон. 

В конечном счете продвижение гло-
бальных стандартов ESG представляет со-
бой значительный шаг на пути к содей-
ствию ответственному корпоративному 

поведению и устойчивому экономическо-
му росту во взаимосвязанном мире. 

Для успешного внедрения принципов 
ESG важны не только заимствование 
успешного зарубежного опыта, снятие ба-
рьеров и адаптация текущей деятельности 
под новые потребности компании. Необ-
ходимо также знать современные тенден-
ции в данной сфере и стараться им соот-
ветствовать. 

Будущие тенденции в пространстве 
ESG: 

1. Сокращение выбросов до точки, где 
они будут уравновешены поглощением, и 
совместная ответственность компаний за 
внесение вклада в это сокращение. 

2. Повышенное внимание включению 
принципов ESG в бизнес-операции. 

3. Акцент на конфиденциальности и 
защите данных. 

4. Переоценка фундаментальной при-
чины существования компании в более 
широкой структуре с целью создания цен-
ности для всех вовлеченных сторон и пере-
смотра их базового обоснования для уча-
стия в определенном деловом предприя-
тии. 

5. Обеспечение долговечности цепочек 
поставок и эффективное устранение в них 
нарушений. 

6. Связь вознаграждения руководите-
лей в коммерческих организациях с ре-
зультатами в области охраны окружающей 
среды, социальных отношений и управле-
ния (ESG). 

7. Использование искусственного ин-
теллекта и машинного обучения для сбора 
и анализа данных ESG, предоставляя более 
точные и прогнозируемые сведения. Ис-
пользование больших данных позволит 
проводить комплексные и оперативные 
оценки ESG, повышая качество информа-
ции, доступной инвесторам.  

8. Поворот к гармонизации стандартов 
отчетности ESG в глобальном масштабе, 
при этом такие структуры, как GRI, SASB и 
TCFD, будут играть центральную роль. 
Правительства и регулирующие органы 
введут более строгие требования к раскры-
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тию ESG, обеспечивая большую прозрач-
ность и подотчетность. 

9. Повышенное внимание к достиже-
нию углеродной нейтральности и сокра-
щению углеродного следа, что станет при-
оритетом как для компаний, так и для ин-
весторов. Рост зеленых облигаций и про-
дуктов климатического финансирования 
предоставит больше возможностей для 
финансирования устойчивых проектов. 

10.  Большое внимание к разнообразию, 
справедливости и инклюзивности (DEI) в 
компаниях, при этом инвесторы более 
внимательно изучают корпоративные 
практики. Соблюдение прав человека, 
справедливой трудовой практики, более 
высоких этических стандартов. 

11.  Включение факторов ESG в инвести-
ционные стратегии. Рост импакт-инвес-
тирования, когда инвесторы ищут изме-
римые социальные и экологические выго-
ды наряду с финансовой прибылью. 

12.  Использование технологий блокчейн 
для повышения прозрачности, прослежи-
ваемости в отчетности ESG и управления 
цепочками поставок. Разработка финтех-
решений, направленных на продвижение 
устойчивого финансирования и предо-
ставление инновационных инвестицион-
ных продуктов ESG. 

13.  Улучшенные методологии количе-
ственной оценки и измерения воздействия 
инициатив ESG на финансовые показатели 
и социальные результаты. Компании бу-
дут внедрять интегрированную отчет-
ность, объединяющую финансовые пока-
затели и показатели эффективности ESG, 
чтобы обеспечить целостное представле-
ние об их влиянии. 

14.  Сотрудничество между предприяти-
ями, правительствами, НПО и другими 

заинтересованными сторонами для кол-
лективного решения глобальных проблем 
ESG. Расширение государственно-частного 
партнерства, направленного на реализа-
цию масштабных проектов устойчивого 
развития. 

15. Нормативный мониторинг для ре-
шения проблем устойчивости, обеспече-
ния эффективного управления экологиче-
скими, социальными и управленческими 
рисками (ESG) и предотвращения обман-
ных экологических заявлений (зеленый 
пиар). Регулирующим органам по всему 
миру необходимо принять меры для уве-
личения объема регулирующих действий. 

 
Заключение 

Исследование влияния отчетности ESG 
на корпоративную эффективность помо-
жет организациям в укреплении усилий 
по отчетности, решении проблем и оказа-
нии помощи политикам в установлении 
стандартов отчетности ESG, имеющих ре-
шающее значение для устойчивого буду-
щего, а также в оказании помощи инвесто-
рам в принятии решений.  

Чтобы смягчить разногласия в рейтинге 
ESG, компании должны повысить качество 
раскрытия информации ESG, продемон-
стрировать комплексные практики ESG и 
создать эффективные каналы коммуника-
ции как внутри, так и за пределами ком-
пании. Кроме того, если международное 
сообщество хочет создать идеальную си-
стему оценки ESG, оно должно объединить 
национальные условия, законы и правила, 
социальную ответственность и учесть ры-
ночную среду и условия предприятий, 
чтобы создать единую и понятную рей-
тинговую систему. 
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