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В статье рассматриваются изменения и дополнения, внесенные в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации», и правила приема в аспирантуру в части подготовки научно-педагогических кад-
ров. Представлена шкала оценивания основных индивидуальных достижений при зачислении в аспиранту-
ру на примере ведущих вузов России в области экономики. Анализируются показатели выпуска аспирантов 
по отраслям наук в 2015 и 2016 гг., в том числе с защитой диссертации. Определены основные мотивы посту-
пления в аспирантуру, особенности поступления в аспирантуру за рубежом. Предложен учет дополнитель-
ных показателей индивидуальных достижений поступающих, которые дают преимущественное право на 
зачисление при равенстве конкурсных баллов. Даны рекомендации по модернизации аспирантуры при ра-
боте с абитуриентами, кадрами высшей квалификации.  
Ключевые слова: кадры высшей квалификации, индивидуальные достижения, правила приема в аспирантуру. 

 
MODERNIZING THE PhD COURSE IN THE NEW 

SYSTEM OF HIGHER EDUCATION 
 

Svetlana V. Badmaeva, Ekaterina V. Novikova, Evgeniya V. Shubenkova  
Plekhanov Russian University of Economics, Moscow, Russia 

 
The article deals with changes and amendments introduced in the Federal law ‘About Education in the Russian 
Federation’ and rules of enrollment in the PhD course in the aspect of training academic and pedagogical personnel. 
The scale of appraising key individual achievements for enrollment in the PhD course was provided, which was 
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 течение продолжительного времени 
состояние экономики Российской 
Федерации характеризовалось ста-

бильным ростом: повышением уровня 
жизни населения, доступностью различ-
ных товаров и услуг, расширением сферы 
производства, отсутствием дефицита госу-
дарственного бюджета и т. д. В последние 
несколько лет экономика России перешла в 
кризисную стадию, для которой характер-
ны противоположные тенденции. В данных 
условиях экономические отношения и по-

ведение субъектов рыночного пространства 
претерпевают существенные изменения.  

Особое место в сфере экономических 
отношений занимает рынок высшего обра-
зования, выступающий фактором воспро-
изводства трудового потенциала общества. 
Он играет ведущую роль в подготовке ква-
лифицированных кадров для нужд народ-
ного хозяйства, обеспечивает экономиче-
ский рост и конкурентоспособность как 
отдельных предприятий, так и страны в 
целом.  

В
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В настоящее время наблюдается повы-
шенный интерес к показателям развития 
рынка образовательных услуг со стороны 
государства, региональных и местных ад-
министраций, предприятий, нуждающих-
ся в кадровом пополнении, а также от-
дельных граждан, желающих получить 
знания, обеспечивающие гарантированное 
трудоустройство.  

Аспирантура в новой системе высшего 
образования рассматривается как третья 
ступень высшего образования для подго-
товки кадров высшей квалификации. 

В связи с изменениями и дополнения-
ми в Федеральный закон от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» (в редакции от 14 де-
кабря 2015 г.) и порядком приема на обу-
чение по образовательным программам 
высшего образования – программам под-
готовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, утвержденным Приказом 
Минобрнауки России от 12 января 2017 г. 
№ 13 (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 3 марта 
2017 г. № 45843), поступление в аспиран-
туру становится более объективным и 
прозрачным. Кроме того, вузам дано 
больше самостоятельности: они могут сами 
определять список вступительных экзаме-
нов, целесообразность написания рефера-
та по специальности, шкалу оценивания, 
минимальное количество баллов, которое 
дает право участвовать в конкурсе.  

Очень важно, что сейчас для разных 
специальностей дано право проводить 
отдельные вступительные испытания и 
конкурс по каждому направлению. Так, в 
большинстве вузов начисляют дополни-
тельные баллы за патенты, публикации, 
так как для человека, который идет в нау-
ку, важны не только оценки, но и науч-
ные достижения (табл. 1).  

В РЭУ им. Г. В. Плеханова разработан 
перечень индивидуальных достижений 
поступающих, за которые начисляются 
баллы (табл. 2).  

Существуют и некоторые сложности, 
связанные с процедурой поступления. 

Например, новые правила унифициро-
ваны под прием граждан России. При по-
ступлении иностранных граждан порой 
возникают проблемы, так как в некото-
рых странах учебный год заканчивается в 
феврале. Поскольку процесс формирова-
ния учебных групп и обучения в аспи-
рантуре начинается в октябре – ноябре, 
то для аспирантов-иностранцев не пред-
ставляется возможным начать занятия в 
данный период. Даже аспиранты с на-
правлениями на бюджетные места при-
езжают к нам вплоть до декабря – января.  

Следовательно, необходимо разрабо-
тать отдельный график обучения для ас-
пирантов-иностранцев либо принять ре-
шение о том, что прием иностранных 
граждан в аспирантуру должен завер-
шаться в одни и те же сроки, что и для 
российских граждан. Это достаточно 
важный вопрос по привлечению абиту-
риентов в аспирантуру [2]. Например, в 
РУДН в аспирантуре и ординатуре учат-
ся почти 3 тыс. человек. 

По данным статистики 2015 и 2016 гг., 
выпуск аспирантуры составил 25 826 и 
25 992 человек соответственно (табл. 3). 

В рейтинге выпусков по отраслям науки 
на 2016 г. наиболее востребованными яв-
ляются, как и в 2015 г., технические науки: 
количество выпущенных аспирантов – 
7 286 человек, что составляет 28% от обще-
го выпуска аспирантов в Российской Феде-
рации в 2016 г. Второе место по уровню 
привлекательности занимают экономиче-
ские науки – 3 206 человек, что соответст-
вует 12,3%. Практически в полтора раза 
меньше (по сравнению с экономическими 
науками) выпущено аспирантов в области 
медицинских наук – 2 577 человек (9,9%); в 
2,5 раза меньше – в области педагогиче-
ских наук (1 437 человек, 5,5%) и юридиче-
ских наук (1 371 человек, 5,3%).  

Количество аспирантов в других отрас-
лях наук (10 115 человек, 39,0%) в совокуп-
ности является лишь третьей частью от 
всех выпущенных аспирантов по Россий-
ской Федерации за 2016 г. 
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Т а б л и ц а   1 
Шкала оценивания и основные индивидуальные достижения для зачисления  

в аспирантуру (ведущие вузы России в области экономики)* 
 

Вуз Шкала/система  
оценивания в баллах 

Индивидуальные достижения 

РЭУ им.  
Г. В. Плеханова 

5-балльная система по 
специальности. 
10-балльная система по 
иностранному языку 

Перечень индивидуальных достижений, научные публикации, оценива-
ется не более 2 статей: Scopus, РИНЦ, ВАК. 
Научные материалы: гранты и проекты. 
Именные стипендии: Президента Российской Федерации, Прави-
тельства Российской Федерации, международные, органов вла-
сти субъектов Российской Федерации и др. 
Академические успехи: диплом с отличием – 10 баллов 

МГУ им.  
М. В. Ломоносова 

5-балльная система Не предусмотрена шкала индивидуальных достижений 

Финансовый 
университет 

100-балльная система. 
Минимальное количест-
во баллов – 20 

Диплом с отличием – 10 баллов. 
Научные публикации: Scopus – 40 баллов, РИНЦ – 5 баллов, ВАК – 
20 баллов 

РАНХиГС 4-балльная система Максимальная оценка за реферат – 4 балла.  
Научные публикации: ВАК – 3 балла, остальные – 2 балла. 
Диплом с отличием – 1 балл. 
Победы в научных конкурсах по профилю специальности, уча-
стие в грантах – 0,5 балла 

СПбГУ 100-балльная шкала Перечень индивидуальных достижений, научные публикации, оценива-
ется не более 2 статей: Scopus – 15 баллов, РИНЦ и ВАК – 7 бал-
лов, прочие статьи – 5 баллов, максимально – 30 баллов. 
Научные материалы: гранты и проекты – 15 баллов в качестве 
руководителя, 10 баллов в качестве участника. 
Именные стипендии: Президента Российской Федерации –  
15 баллов, Правительства Российской Федерации – 15 баллов, 
международные – 10 баллов, органов власти субъектов Россий-
ской Федерации и иные стипендии – 5 баллов. 
Академические успехи: диплом с отличием – 10 баллов; средний 
балл приложения к диплому с коэффициентом более 4 – 5 бал-
лов; документы, подтверждающие факт обучения на иностран-
ном языке не менее одного семестра в образовательной органи-
зации высшего образования, входящей в топ-300 одного из ми-
ровых рейтингов университетов (QS, THE, ARWU), – 10 баллов. 
Наличие стажа работы по специальности – 5 баллов 

НИУ ВШЭ 100-балльная система по 
специальности. Менее  
30 баллов считается не-
удовлетворительной. 
50-балльная система по 
иностранному языку. 
Менее 15 баллов считает-
ся неудовлетворительной. 
Наличие дистанционной 
формы сдачи вступи-
тельных экзаменов 

Реферат – 20 баллов. 
Научные публикации: Scopus или ВАК – 5 баллов. 
Диплом с отличием – 5 баллов 

РУДН 100-балльная система 
оценивания, минималь-
ный балл – 51 из 100 воз-
можных 

Документ об образовании с отличием – 5 баллов.  
Статья в журнале, индексируемом в БД Web of Science/Scopus, – 
5 баллов. 
Свидетельство на изобретение / на полезную модель / о регист-
рации программ для ЭВМ / о регистрации баз данных – 5 баллов. 
Диплом победителя всероссийской студенческой олимпиады –  
3 балла. 
Статья в журнале из перечня ВАК – 2 балла. 
Диплом призера всероссийской студенческой олимпиады –  
2 балла. 
Научный доклад, опубликованный в сборнике с ISSN, – 1 балл 

____________________ 
* Составлено по данным официальных сайтов вузов. 
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Т а б л и ц а   2  
Перечень индивидуальных достижений поступающих, за которые начисляются баллы* 

 

Наименование индивидуальных достижений Подтверждающие документы 
(предъявляемые документы) 

Количество  
начисляемых  

баллов 
Научные публикации в периодических издани-
ях, индексируемых в наукометрических базах 
данных Web of Science и Scopus 

Ксерокопия (титульный лист, 
оглавление, текст публикации, 

выходные данные) 
1,0 

Научные публикации в рецензируемых перио-
дических изданиях, рекомендованных ВАК 
(учитываются публикации за последние 5 лет) 

Ксерокопия (титульный лист, 
оглавление, текст публикации, 

выходные данные) 
0,5 

Научные публикации в периодических издани-
ях, индексируемых в наукометрических базах 
данных РИНЦ (учитываются публикации за 
последние 3 года) 

Ксерокопия (титульный лист, 
оглавление, текст публикации, 

выходные данные) 
0,2 

Изобретения, патенты, авторские свидетельства Ксерокопия (предоставление 
оригинала обязательно) 

1,0 

Дипломы призеров всероссийского этапа ВСО  
(2-е, 3-е места) 2016/17 и 2017/18 учебных годов 

Ксерокопия (предоставление 
оригинала обязательно) 

1,0 

____________________ 
* Источник: URL: http://www.rea.ru/ru/org/managements/podgkadrupr/Documents/Прием/Правила%20приема/4.pdf 

 
Т а б л и ц а   3 

Выпуск аспирантов в Российской Федерации по отраслям науки в 2015 и 2016 гг.*  
 

Отрасли науки 
Выпуск из аспирантуры 

чел. % 
2015 2016 2015 2016 

Все отрасли 25 826 25 992 100,0 100,0 
Технические 6 723 7 286 26,0 28,0 
Экономические 3 839 3 206 14,9 12,3 
Медицинские 2 611 2 577 10,1 9,9 
Педагогические 1 580 1 437 6,1 5,5 
Юридические 1 461 1 371 5,7 5,3 
Другие 9 612 10 115 37,2 39,0 

____________________ 
* Источник: URL: http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/science_and_innovations/ 
science/ (дата обращения: 10.10.2017). 

 
Исследуя результативность обучения в 

аспирантуре в России в 2015 и 2016 гг., бы-
ли выявлены отрасли науки с наибольшим 
количеством защит диссертаций. По дан-
ным Росстата, в 2015 и 2016 гг. окончили 
аспирантуру 4 651 и 3 730 человек соответ-
ственно (табл. 4). Следует отметить, что в 
2016 г. по сравнению с 2015 г. количество 
защищенных диссертаций снизилось на 
921 работу (или на 20%). Самое высокое 
число защит по техническим наукам – 
27,6% от общего числа (1 030 человек). 
Почти в 1,5 раза меньше защит представ-
лено в области медицинских наук (13,1%) и 
вдвое меньше – экономических наук (7,4%, 
275 человек).  

Проведенный анализ рейтинга выпуска 
из аспирантуры по отраслям науки и ана-
лиз выпуска с защитой диссертаций еще 
раз доказывает актуальность исследования 
качества системы образования кадров 
высшей квалификации. Для повышения 
конкурентоспособности российских дис-
сертаций по направлению «Экономика» в 
России и за рубежом необходимо обра-
тить внимание на то, что они должны 
быть построены не только на теоретиче-
ских умозаключениях, но и на математи-
ческом анализе, привлечении математи-
ческих, статистических и других научных 
методов, на результатах практики. 
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Т а б л и ц а   4  
Выпуск аспирантов в Российской Федерации по отраслям науки в 2015 и 2016 гг.,  

в том числе с защитой диссертации 
 

Отрасли науки 
Выпуск из аспирантуры с защитой 
чел. % 

2015 2016 2015 2016 
Все отрасли 4 651 3 730 100,0 100,0 
Технические 1 093 1 030 23,5 27,6 
Медицинские 722 490 15,5 13,1 
Экономические 582 275 12,5 7,4 
Педагогические 286 190 6,1 5,1 
Физико-математические  272 318 5,8 8,5 
Филологические 272 241 5,8 6,5 
Другие 1 424 1 186 30,6 31,8 

____________________ 
* Источник: URL: http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/science_and_innovations/ 
science/ (дата обращения: 10.10.2017). 

 
Оценка качества подготовки кадров 

высшей квалификации может осуществ-
ляться на основе мониторинга эффектив-
ности образовательной программы подго-
товки кадров высшей квалификации на 
всех ее этапах: сдачи вступительных экза-
менов в аспирантуру; сдачи кандидатских 
экзаменов; портфолио аспиранта как 
форме учета и контроля его педагогиче-
ских и научно-исследовательских дости-
жений в определенной области научного 
знания. 

Проведенный анализ рейтинга выпуска 
из аспирантуры по отраслям науки и ана-
лиз выпуска с защитой диссертаций еще 
раз доказывают актуальность исследова-
ния современной системы подготовки кад-
ров высшей квалификации по направле-
нию «Экономика» как одного из наиболее 
востребованных направлений. 

Средний показатель защиты работ в 
аспирантуре – всего лишь 25–30%. Во 
многом это связано с тем, что обучение в 
аспирантуре позволяет «пересидеть» ар-
мию или получить место в общежитии. 
Порой она воспринимается как «перева-
лочный пункт», возможность оттянуть ре-
шение относительно будущей карьеры. 

В апреле – июле 2016 г. Центром внут-
реннего мониторинга НИУ ВШЭ совмест-
но с Управлением аспирантуры НИУ ВШЭ 
проводилось исследование мотивов посту-
пления в аспирантуру [7]. Аспиранты, уча-

ствовавшие в опросе, обучались в вузах – 
участниках Проекта 5-100: НИТУ  
«МИСиС», НИЯУ «МИФИ», Нижегород-
ском государственном университете, 
РУДН, ЛЭТИ, Самарском университете, 
НИУ ВШЭ, Уральском, Северо-Восточном 
и Приволжском федеральных университе-
тах и пр. 

Около половины респондентов сказали, 
что обучение поможет им в карьере иссле-
дователей и/или преподавателей. 37% 
учащихся ответили, что аспирантура спо-
собствует развитию карьеры вне академи-
ческой сферы. Примерно третья часть оп-
рошенных пошли в аспирантуру, чтобы 
продолжить обучение по профессии. Это 
расходится с популярным представлением 
о том, что аспирантура не рассматривается 
учащимися в качестве ступени образова-
ния. Четверть респондентов заявили, что 
аспирантура поможет им в работе в каче-
стве исследователя-аналитика в коммерче-
ской структуре. 24% опрошенных аспи-
рантов-мужчин указали среди важных мо-
тивов возможность отсрочки от армии. 

Мотивы поступления в аспирантуру 
можно классифицировать следующим об-
разом: 

1) основная деятельность (будущая 
профессия): 

− работа в качестве преподавателя; 
− оценка и реализация своих воз-

можностей; 
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− занятие научной деятельностью 
для собственного развития и про-
движения развития науки в кон-
кретной отрасли; 

2) повышение уровня квалификации: 
− экономический аспект (более вы-

сокая оплата труда и возможность 
работать за границей); 

− удовлетворение своего честолю-
бия; 

3) быть занятым при отсутствии других 
возможностей: 

− возможность определить направ-
ление своего дальнейшего про-
фессионального развития; 

− возможность не быть безработным 
(безработица среди молодежи на 
одном из самых высоких уровней); 

− возможность не быть признанным 
для прохождения срочной службы 
в армии. 

Немаловажную роль в мотивации обу-
чения в аспирантуре играют профессор-
ско-преподавательский состав и рейтинг 
вуза, в котором хотят поступающие про-
должить свое обучение в качестве аспи-
рантов. Необходимо еще на стадии обуче-
ния в бакалавриате и магистратуре при-
влекать студентов к научной деятельности 
(совместное написание научных статей, 
участие в научно-практических исследо-
ваниях/грантах, совместное участие в на-
учно-практических конференциях, фор-
мирование научно-исследовательских 
компетенций).  

Необходимо помнить, что если уделять 
студентам и аспирантам должное внима-
ние, опираться на ту область наук, которая 
им интересна, поддерживать их в научных 
поисках и начинаниях, то все это (в боль-
шинстве случаев) приведет к 100%-ному 
успеху в научно-исследовательской дея-
тельности и мотивации к обучению на всех 
уровнях высшего образования.  

Председатель Высшей аттестационной 
комиссии при Министерстве образования 
и науки Российской Федерации Владимир 
Михайлович Филиппов отметил, что глав-
ная задача аспирантуры – подготовка и 

успешная защита диссертации. Переход 
аспирантуры на третий уровень высшего 
образования приводит к тому, что защита 
диссертации становится второстепенной 
задачей для аспирантов, так как первосте-
пенным для большинства обучающихся 
аспирантов является получение диплома 
об окончании аспирантуры и присвоение 
им квалификации «Исследователь. Препо-
даватель-исследователь». Данный факт 
способствует изменению приоритета в вы-
боре некоторыми российскими и ино-
странными аспирантами в пользу обуче-
ния в аспирантуре за рубежом, т. е. возни-
кает уже не новая проблема для нашего 
государства – «утечка мозгов». Нами был 
проведен анализ особенностей поступле-
ния в аспирантуру за рубежом, результаты 
которого приведены в табл. 5.  

Еще одной немаловажной проблемой 
развития аспирантуры в России остается 
единообразный подход к аспиранту неза-
висимо от его предпочтений в дальнейшей 
сфере работы. Многих отпугивает именно 
тот факт, что обучение в аспирантуре дает 
возможность работать в большинстве слу-
чаев в академической сфере, а для ком-
мерческой или предпринимательской 
сферы аспирантура не актуальна. Здесь 
решающую роль как раз играют показате-
ли индивидуальных достижений посту-
пающих, которые дают преимущественное 
право на зачисление при равенстве кон-
курсных баллов. В этот список целесооб-
разно добавить предоставление докумен-
тов, подтверждающих факт обучения на 
иностранном языке не менее одного семе-
стра в образовательной организации выс-
шего образования, входящей в топ-300 од-
ного из мировых рейтингов университетов 
(QS, THE, ARWU), а также наличие стажа 
работы по специальности (табл. 6). 

Результаты нашего исследования дают 
представление о том, какие критерии яв-
ляются основополагающими при выборе 
вуза для поступления в аспирантуру, что 
позволяет образовательному учреждению 
выстраивать долговременную стратегию 
развития и вносить изменения в правила 
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приема в аспирантуру для привлечения 
большего количества талантливой моло-
дежи, нацеленной на научно-исследо-
вательскую деятельность и применение 

своих научно-исследовательских компе-
тенций в различных отраслях и сферах 
рынка труда. 

 
Т а б л и ц а   5  

Особенности поступления в аспирантуру за рубежом* 
 

Страна 
Наличие 

образования 
Бюджет/ 

внебюджет 

Язык по-
ступления 
и обучения 

Престижные вузы для  
обучения в аспирантуре 

Стоимость  
обучения 

Англия Высшее или 
колледж с 
обязатель-
ным требова-
нием опыта 
работы по 
выбранной 
специально-
сти не менее 
3 лет 

Только на платной 
основе 

Только 
английский 

 Кембриджский универ-
ситет. 

 Университетский кол-
ледж Лондона. 

 Имперский колледж 
Лондона. 

 Оксфордский универси-
тет 

От 6 000 до  
9 000 фунтов в 
год 

Германия Высшее  
образование 

До 2005 г. – бесплатно. 
В городах Бранден-
бург, Берлин, Меклен-
бург – Передняя По-
мерания и Шлезвиг-
Гольштейн осталось на 
бюджетной основе. В 
остальных городах 
Германии – только 
платно 

Немецкий 
и англий-
ский 

 Вестфальский универси-
тет имени Вильгельма. 

 Гейдельбергский уни-
верситет имени Рупрехта и 
Карла. 

 Технологический инсти-
тут Карлсруэ. 

 Свободный университет 
Берлина 

350–900 евро в 
семестр 

Финлян-
дия 

Высшее  
образование 

Бюджет и внебюджет 
(очень дорого прожи-
вание, возможность 
найти работу или под-
работку без знания 
финского языка прак-
тически равна нулю) 

Финский и 
английский 
при нали-
чии серти-
фиката 
TOEFL 

 Университет Аалто. 

 Университет Тампере 
 

1 500 евро в год 

Канада Высшее  
образование 

Бюджет (в большинст-
ве случаев предполага-
ет также получение 
стипендии из гранта, 
выделяемого профес-
сору – научному руко-
водителю аспиранта) 

Канадский 
или анг-
лийский 

 University of Toronto. 

 University of British 
Columbia. 

 McGill University. 

 York University 
 

11–22 тыс. ка-
надских долла-
ров 

Китай Высшее  
образование 

Внебюджет Китайский 
(уровень 
владения 
китайским 
должен 
быть не 
ниже 4-го 
уровня по 
тесту HSK) 

 Tsinghua University. 

 Fudan University. 

 Nanjing University. 

 Shanghai Jiao Tong 
University 

2 500–4 000 дол-
ларов в год 

Польша Высшее  
образование 

Бюджет, если вы вла-
деете Картой поляка – 
документом, подтвер-
ждающим наличие 
польских корней, в 
любом другом случае –
внебюджет 

Польский, 
английский 

 Университет им. Леона 
Козьминского. 

 Варшавская академия 
финансов и бизнеса «Висту-
ла». 

 Университет Лазарского. 

 Университет Сивитас 

На английском 
языке – от 1 600 
до 2 000 евро, на 
польском – 800–
1 200 евро в год 

____________________ 
* Источник: URL: https://vseobr.com/poslevuzovskoe/aspirantura/ 
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Т а б л и ц а   6 
Перечень показателей индивидуальных достижений поступающих,  
которые дают преимущественное право на зачисление при равенстве  

конкурсных баллов (ранжированный список)* 
 

Наименование индивидуальных достижений Ранг показателя 

Опубликованные работы в научных журналах из списка, рекомендованного ВАК, не 
учтенные в сумме конкурсных баллов (учитываются публикации за последние 5 лет) 

1 

Копия приказа о назначении стипендии Президента Российской Федерации или 
Правительства Российской Федерации 

2 

Диплом магистра или специалиста с отличием или средний балл приложения к ди-
плому с коэффициентом более 4 

3 

Научные публикации в периодических изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе данных РИНЦ, не учтенные в сумме конкурсных баллов (учитываются 
публикации за последние 3 года) 

4 

Публикации научных статей в рамках международных научных конференций (учи-
тываются конференции за последние 3 года) 

5 

Публикации научных статей в рамках российских или внутривузовских научных 
конференций (учитываются конференции за последние 3 года) 

6 

Рекомендация государственной экзаменационной комиссии для поступления в ас-
пирантуру в 2017 или в 2018 гг. 

7 

Награды (дипломы, сертификаты, медали) за победу в студенческих олимпиадах, 
конкурсах научных работ за 2016/17 и (или) за 2017/18 учебный год 

8 

Документы, подтверждающие факт  обучения на иностранном языке не менее одно-
го семестра в образовательной организации высшего образования, входящей в топ-
300 одного из мировых рейтингов университетов (QS, THE, ARWU) 

9 

Наличие стажа работы по специальности 10 
____________________ 
* Источник: URL: http://www.rea.ru/ru/org/managements/podgkadrupr/Documents/Прием/Правила%20приема/4.pdf 

 
На основании проведенного анализа по 

проблеме модернизации аспирантуры в 
системе высшего образования и особенно-
стей процесса подготовки научно-педаго-
гических кадров в аспирантуре можно ре-
комендовать образовательным организа-
циям установить взаимодействие с компа-
ниями различных отраслей и сфер.  

Данное взаимодействие может вклю-
чать:  

− вовлечение компаний в формирова-
ние учебных планов и программ, в обуче-
ние и организацию практик, в развитие 
профессиональных компетенций аспиран-
тов, востребованных на рынке труда;  

− проведение совместных научных ис-
следований и разработок по различным 
инновационным направлениям;  

− трудоустройство аспирантов;  
− финансирование целевой подготовки 

аспирантов, дополнительные стипендии и 
гранты для аспирантов и преподавателей;  

− создание социальных и материаль-
ных условий для закрепления и адаптации 
молодых специалистов на предприятии. 

Взаимодействие высших учебных заве-
дений с предприятиями и компаниями, с 
одной стороны, представляет собой кадро-
вое обеспечение деятельности предпри-
ятий с учетом выделенных перспективных 
направлений развития, а с другой – выра-
жается в особой форме сотрудничества, 
когда объединяются ресурсы нескольких 
субъектов в рамках выполнения научно-
исследовательских проектов. 
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