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В статье предложен новый подход к формированию системы непрерывного образования как междисципли-
нарный синтез теоретических, методологических и инструментальных средств анализа, прогнозирования, 
проектирования и государственного управления. Проблематика рассматривается в контексте устойчивости 
рынка труда. Объектом исследования выступают процессы развития базовых институтов рынка труда в их 
взаимосвязи с образовательной и экономической системами мезоуровня, усложнение которых затрудняет 
использование классических инструментальных средств анализа и обусловливает привлечение качественно 
новых моделей, в том числе на основе когнитивного и ценологического подходов. Анализируются основные 
направления научных исследований в данной области с упором на подходы к формированию новой инсти-
туциональной модели образовательной системы. Для достижения поставленной цели используется инстру-
ментарий, учитывающий сложность всех рассматриваемых подсистем, в том числе многоаспектность проис-
ходящих на рынке труда процессов и их взаимосвязанность, в силу чего невозможно вычленение и детальное 
исследование отдельных явлений. Теоретико-методологический подход к прогнозированию и управлению 
сбалансированным рынком труда за счет сопряжения интересов ключевых стейкхолдеров и базовых инсти-
тутов опирается на закономерности имитационного и ценологического моделирования, обеспечивающего 
реализацию стратегических задач устойчивого развития за счет формирования оптимального предложения 
в рамках системы непрерывного образования. 
Ключевые слова: рынок труда, самоорганизация, непрерывное образование, инвестиции в человеческий  
капитал.  
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The article provides a new approach to building a system of continuous education as interdisciplinary synthesis of 
theoretical, methodological and instrumental tools of analyzing, forecasting, projecting and state governance. These 
problems are discussed in the context of labour market stability. The research object is the processes of developing 
the fundamental institutions of labour market in their interconnection with education and economic systems of 
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mezzo-level, whose complication could hinder the use of classical instrumental means of analysis and promote the 
attraction of new models, including those based on cognitive and cenology approaches. The key lines in academic 
research in the field are being studied with special focus on approaches to shaping a new institutional model of the 
education system. To attain the set goal tools are used, which take into account complexity of all sub-systems being 
investigated, including versatile nature of processes taking place on labour market and their interconnection, which 
leads to impossibility to single out and research in detail separate phenomena. The theoretical and methodological 
approach to forecast and governance of well-balanced labour market at the expense of coordination between key 
stakeholders’ interests and principle institutions relies on laws of imitation and cenology modeling, which can 
ensure realization of strategic goals of sustainable development through building the optimum supply within the 
frames of continuous education. 
Keywords: labour market, self-organization, continuous education, investment in human capital. 

 
 

Введение 

овременный рынок труда подвер-
жен глубокой структурно-содер-
жательной трансформации, что 

приводит к формированию противоречий 
в методах его исследования; фрагментар-
ности, неполноте и отсутствию базового 
концептуального фундамента направле-
ний трансформации теории трудовых от-
ношений; снижению эффективности ана-
литического и прогнозного инструмента-
рия [2]. Потенциальный рост новых техно-
логий сдерживается разногласиями по 
многим параметрам на местном и гло-
бальном рынках труда и в растущем биз-
несе. Различия в навыках работников яв-
ляются наиболее часто упоминаемыми 
препятствиями на пути внедрения новых 
технологий во многих отраслях. Напри-
мер, уже сейчас беспокойство вызывают 
менеджеры в области воздушного транс-
порта и туризма, информационных и 
коммуникационных технологий, финан-
совых услуг и инвестиций, а также работ-
ники горнодобывающей и металлургиче-
ской отраслей.  

К 2022 г. ожидается значительная пере-
стройка глобальной рабочей силы. Для ра-
ботников, затронутых автоматизацией, по-
требуется существенно обновить профес-
сиональные навыки либо сформировать 
новые для использования в современных 
условиях. Ожидаемый средний срок, необ-
ходимый для переподготовки рабочей си-
лы, оценивается от 83 до 105 дней [19]. Он 
зависит от отраслевой структуры страны и 
региона. Управление данным процессом 
обеспечит возможность более интенсивно-

го роста производительности труда, по-
вышения национальной конкурентоспо-
собности.  

 
Некоторые закономерности  
трансформации рынка труда 
Согласно исследованию Всемирного 

банка, одним из наиболее эффективных 
способов приобретения ценных навыков 
для будущих рынков труда является уве-
личение инвестиций в непрерывное обра-
зование человека. Человеческий капитал 
чрезвычайно важен. Для экономического 
выживания необходимы базовые уровни 
человеческого капитала, такие как грамот-
ность и основные математические знания. 
Растущая роль технологий в жизни и биз-
несе означает, что все виды работ, включая 
низкоквалифицированные, потребуют бо-
лее продвинутых когнитивных навыков. 
Все сегодняшние рабочие места в будущем 
будут меняться благодаря изменяющимся 
и развивающимся технологическим до-
стижениям. Машины и искусственный ин-
теллект, конечно, не так легко заменят за-
дачи, основанные на межличностных вза-
имодействиях, тем не менее для того, что-
бы такие рабочие места были успешными, 
необходимые социально-поведенческие 
навыки должны формироваться на протя-
жении длительного времени, что должно 
получить поддержку от государства.  

Согласно исследованию Петерса [22], 
одной из причин, по которой государство 
неохотно инвестирует в человеческий ка-
питал, является отсутствие политических 
стимулов. Существует мало публичной 
информации о том, генерирует ли система 
образования необходимый человеческий 

С 
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капитал. Этот разрыв препятствует про-
гнозированию эффективных решений, ре-
ализации масштабных образовательных 
проектов. 

Известна позиция, согласно которой 
образовательные учреждения должны 
функционировать на основе новых бизнес-
моделей, где открытое обучение открывает 
возможности для доступности образования 
и его финансовой состоятельности. 

Кроме того, изменения, происходящие в 
современном мире под влиянием развития 
информационных технологий и их стре-
мительного проникновения в повседнев-
ную жизнь, общество и экономику, порож-
дают ключевой вызов для самой системы 
образования, поскольку неизвестно, какие 
знания и навыки будут востребованы уже в 
ближайшем будущем, а какие потеряют 
свою актуальность [8]. Растет межстрано-
вое разделение квалификации [14], что 
негативно влияет на конкурентоспособ-
ность государств. Рыночные отраслевые 
прогнозы и тенденции рынка образова-
тельных услуг на ближайшие несколько лет 
выявили несоразмерность потребностей и 
результатов системы образования [6].  

Согласно исследованию научной груп-
пы под руководством Дж. Хоксворта [13], 
со временем автоматизация будет влиять 
на работников различных профессий по-
разному. Уже сейчас прогнозируются раз-
личия в потенциальных показателях авто-
матизации по профессиям. Например, ра-
бота операторов и монтажников предпола-
гает продолжительный процесс автомати-
зации. Примерно две трети их работы яв-
ляются ручными. Такая концентрация 
ручного труда предполагает в будущем 
сделать их деятельность наиболее автома-
тизированной. Административные работ-
ники также могут столкнуться с гораздо 
более высоким уровнем автоматизации ос-
новных процессов, чем самые автоматизи-
рованные отрасли сегодня – банковская, 
финансовая и страховая. 

Эксперты, руководители и менеджеры, 
по оценкам, находятся на самом низком 
уровне прогнозируемой автоматизации, 

поскольку они скорее всего будут и дальше 
заняты социальной, обучающей деятель-
ностью, а также постановкой сложных за-
дач, для решения которых уже будет при-
меняться автоматизация. Эти работники 
имеют тенденцию роста требований к об-
разованию, что может облегчить адапта-
цию к новым технологическим изменени-
ям, так что их усилия останутся дополне-
нием к машинам, а не заменятся ими. Од-
нако характер работы может со временем 
меняться, но менее вероятно, что они бу-
дут полностью заменены машинами [13]. 

В своем исследовании Дж. Хоксворт 
формализовал возможные траектории 
влияния автоматизации на различные 
группы профессий (рисунок), из которых 
видны значительные различия во времени. 
В частности, по его оценкам, администра-
тивные сотрудники (например, клерки по 
обслуживанию клиентов, клерки числовой 
и материальной регистрации, работники 
технической поддержки и т. д.) столкнутся 
с наиболее серьезными потенциальными 
последствиями в краткосрочной и средне-
срочной перспективе. Эти позиции связа-
ны с 10%-ным риском автоматизации,  
которая быстро возрастет до 49% в первой 
волне 2020-х гг. и лишь незначительно 
увеличится до 54% во второй волне  
2030-х гг.  

Ключом к устойчивости рынка труда 
XXI в. становятся способности справляться 
с изменениями, которые приносит техно-
логический прогресс. Этот период будет 
сопровождаться многими изменениями не 
только на рынке труда. Четвертая про-
мышленная революция фокусируется сре-
ди прочего на создании интеллектуальных 
продуктов и производственных процессов 
[18]. Обрабатывающая промышленность 
претерпевает преобразования и нуждается 
в быстром развитии для производства и 
разработки гибких продуктов. Растущая 
потребность в координации также связана 
с этими изменениями. Это меняет харак-
теристику работников на «координаторов 
и решателей проблем» в случае непредска-
зуемых событий.  
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Институциональная инфраструктура 
непрерывного образования, а также раз-
вертывание и поддержка учебных центров 
нового типа могут способствовать адапта-
ции к изменениям, вызванным нынешней 
промышленной революцией. Например,  
ряд ученых считает этот процесс совокуп-

ностью коротких циклов профессиональ-
ного преобразования профессий [27]. Это 
означает, что почти каждая работа потре-
бует определенного уровня цифровых 
навыков, нарастающих в определенной 
закономерности. 

 
 

 
 

Рис. Потенциальное влияние автоматизации на группы профессий работников [18] 
 

 
Само создание знаний имеет решающее 

значение в XXI в., поэтому работодатели 
все чаще просят своих сотрудников прино-
сить новые идеи. Растет спрос на гибких 
квалифицированных работников, что обу-
словливает необходимость обучения в те-
чение всей жизни. Цифровые навыки ста-
новятся все более востребованными на 
рынке труда (табл. 1). 

В современной быстроразвивающейся 
экономике, основанной на знаниях, циф-
ровые навыки обусловливают появление 
новых и исчезновение старых профессий 
(табл. 2).  

Кроме того, в XXI в. возникнет потреб-
ность в интеграционных компетенциях, 
характеризуемых наличием межотрасле-
вых знаний. Например, экологические 

требования обусловливают взаимодей-
ствие специалистов различных областей 
для реализации долгосрочных управлен-
ческих решений, таких как использование 
лучших практик управления, формирова-
ние адекватной инфраструктуры и т. п. 
Подобные методы управления требуют 
интеграции социальных, технических и 
экономических знаний, а также навыков 
межличностного общения для передачи 
этих знаний по нескольким каналам [20]. 
Уже сейчас специалисты в области эколо-
гических решений и другие заинтересо-
ванные стороны обращаются к програм-
мам непрерывного профессионального об-
разования для повышения квалификации 
персонала при внедрении передовых мето-
дов управления зеленой экономикой [26]. 

 
 

% 
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Т а б л и ц а   1 
Базовые цифровые навыки XXI в.* 

 

Цифровые 
навыки 

Содержание 

Технические Возможность использования устройств и приложений, основных компонентов: знание 
ИКТ – понимание характеристик устройств и приложений, использование ИКТ – 
управление основными операциями приложений и доступ к ресурсам для повседнев-
ного использования 

Обработка 
информации 

Использование ИКТ для эффективного поиска и отбора информации с целью приня-
тия обоснованных решений и выбора наиболее подходящих ресурсов для выполнения 
задачи 

Cвязь Использование ИКТ для передачи информации другим лицам в целях обеспечения 
максимально эффективного выражения смысла информации 

Cотрудничество Использование ИКТ для развития социальных сетей и совместной работы в целях об-
мена информацией, сотрудничества для достижения общей цели: интерактивное об-
щение, использование ИКТ для обмена идеями (например, через онлайн-платформы), 
участие в обсуждении 

Творческий 
подход 

Использование ИКТ для создания новых или ранее неизвестных идей, нового подхода 
к знакомым идеям; преобразование их в продукты, услуги или процессы, которые счи-
таются новыми в данной области 

Критическое 
мышление 

Умение использовать ИКТ для принятия решений относительно собранной инфор-
мации: постановка вопросов для выяснения проблемы; оценка пригодности ресурса 
для решения проблемы; аргументация решений; их согласованность с другими знани-
ями; формирование логической связи фактов для создания новых идей 

Способность 
решать новые 
проблемы 

Использование ИКТ для когнитивной обработки и понимания проблемной ситуации 
в сочетании с активным использованием знаний для поиска решения проблемы 

____________________ 
* Источник: [27]. 

 
Т а б л и ц а   2  

Сравнение новых рабочих мест с исчезающими профессиями* 
 

Новый вид рабочих мест Исчезающие рабочие места 

Аналитики данных и ученые Чиновники для ввода данных 

Специалисты по искусственному интеллекту и 
машинному обучению 

Бухгалтеры по начислениям 

Руководители проектов Административные и исполнительные секретари 

Разработчики и аналитики программного 
обеспечения и приложений 

Сборочные и производственные рабочие 

Специалисты по продажам и маркетингу Служба поддержки клиентов 

Специалисты по большим данным Бухгалтеры и аудиторы 

Специалисты по цифровым преобразованиям Менеджеры склада 

Специалисты по новым технологиям Главные и операционные менеджеры 

Специалисты по организационному развитию Менеджеры административных и коммерческих служб 

Работники в сфере услуг ИКТ Работники почтовых служб 
____________________ 
* Источник: The Future of Jobs Report 2018. Insight Report. Centre for the New Economy and Society. – URL: 
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf 

 
Финансовый аспект  
непрерывного образования 
Непрерывное образование появилось в 

результате глобализации – экономических 
и технологических сил, созданных в разви-
тых странах транснациональными компа-
ниями для дальнейшего развития гло-

бального рынка. Этот процесс коснулся 
всех стран мира [16]. Межгосударственные 
интеграционные модели, в которых участ-
вует наша страна, требуют изменения 
взгляда на подготовку человеческого капи-
тала с учетом мировых требований эконо-
мики знаний. Считается, что экономиче-
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ский рост и производительность будут 
улучшены за счет высококвалифициро-
ванного человеческого капитала и хорошо 
образованной рабочей силы.  

Современные научные представления 
исходят из позиции, что во многих случаях 
непрерывное образование невозможно без 
государственного участия при небольшом 
частном финансировании. В настоящий 
момент данная функция реализована не в 
полной мере. В условиях тесной связи 
между непрерывным образованием и обу-
чением рабочей силы традиционные 
функции образовательных систем были 
изменены, а рыночные ценности и прак-
тики стали более важными и актуальными. 
Таким образом, децентрализация и марке-
тинг были приняты в качестве популяр-
ных стратегий реагирования в реструкту-
ризации образования для улучшения об-
разовательных систем [5]. 

Все большее доминирование рыночной 
идеологии применяется и к высшему обра-
зованию. О ней свидетельствуют так назы-
ваемая коммодификация образования, его 
зависимость от стилей корпоративного 
управления, большая чувствительность к 
интересам клиента. Те, кто поддерживает 
этот процесс, видят, что он ведет к боль-
шей реакции на образовательные потреб-
ности как студентов, так и общества в це-
лом. Критики, напротив, видят, что усиле-
ние акцента на финансовых выгодах нега-
тивно сказывается на целостности образо-
вательного процесса. Это развитие может в 
конечном итоге привести к подрыву граж-
данских и культурных целей высшего об-
разования. 

Действительно, наблюдаемая доход-
ность человеческого капитала обычно вы-
ше в долгосрочной перспективе [3]. В по-
следнее время в литературе часто обсужда-
ется вопрос, почему эффекты от образова-
ния для государства бывают выше, чем до-
ходы на рынке капитала, и в качестве при-
чины называется особая модель проявле-
ния риска и его влияния на результат.  

Ограниченная ликвидность (знания не-
возможно вернуть или продать) значи-

тельно увеличивает вероятную доходность 
человеческого капитала при определенных 
условиях. Например, зарубежные исследо-
ватели считают, что доходность человече-
ского капитала уже включает существен-
ную премию за риск от неправильной или 
избыточной траектории образования [3. – 
С. 312]. Во многих эмпирических исследо-
ваниях находят доказательства компенса-
ции образовательного риска более высо-
кой заработной платой впоследствии [12]. 
Именно долгосрочная высокая доходность 
человеческого капитала в финансовой ли-
тературе часто обозначается как феномен 
так называемой премии человеческого капи-
тала [21].  

По нашему мнению, одним риском не-
возможно объяснить разницу между ре-
альными эффектами от роста образова-
тельной части человеческого капитала и 
инвестициями в нее, поскольку корреля-
ция между доходом (занятостью) и пре-
дельными инвестициями в образование в 
эконометрических моделях имеет отрица-
тельное значение [4]. Так, было обнаруже-
но, что указанная премия для человека 
уменьшается, когда работники коллектива 
(территории) в совокупности становятся 
более образованными [3]. 

Это показывает, что, хотя инвестиции в 
человеческий капитал в среднем риско-
ванны, более высокий уровень хеджирова-
ния капитала от рисков на рынке труда по 
марже снижает его. Некоторые ученые свя-
зывают это с особыми социальными эф-
фектами образования, как, например, по-
ложительное влияние образованности ро-
дителей на снижение риска безработицы у 
детей. Многочисленные данные свиде-
тельствуют о том, что большую часть риска 
на рынках труда можно отнести к нена-
блюдаемой неоднородности, а не к самому 
рыночному риску. Следовательно, управ-
ление такой неоднородностью – один из 
ключевых инструментов повышения 
устойчивости рынка труда. Таким обра-
зом, мы исходим из предпосылки, что за-
дачей государства становится не увеличе-
ние доходности от инвестиций, а сниже-
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ние рисков на рынке труда. Данная пози-
ция важна еще и потому, что указанные 
свойства инвестиций в непрерывное обра-
зование являются главной причиной низко-
го интереса к ним инвесторов и государства.  

На практике реализация долгосрочных 
проектов непрерывного образования осу-
ществляется на базе вузов, поскольку 
именно там проявляется возможность вы-
бора специальности, сроков ее получения, 
а также отложенность конечного результа-
та. Существующая модель непрерывного 
образования имеет пока формат обяза-
тельного, что снижает эластичность пред-
ложения и интерес в инвестициях в силу 
высоких рисков. 

Непрерывное образование целесооб-
разно рассматривать как последователь-
ный многоэтапный инвестиционный про-
цесс, в котором любая неопределенность 
разрешается только после каждого этапа. 
При этом достигается равновесие, по-
скольку на каждом этапе формируется 
различная норма прибыли на капитал (как 
для человека, так и для работодателя и 
государства в целом). Ценность переходит 
на новый этап развития, который и обу-
словливает искомую премию человеческо-
го капитала от образования.  

В этой связи представляет интерес мо-
дель Диксита – Пиндика [9], которая исхо-
дит из временной особенности образова-
ния, когда характеристики, полученные в 
результате образования, часто проявляют-
ся (востребованы) в течение определенно-
го периода (например, через год или два 
после их получения), когда неопределен-
ность по их использованию меняется. Это 
простейшая установка, позволяющая ана-
лизировать последствия вариантов инве-
стиций в человеческий капитал. Такой 
подход позволяет объяснить, почему отда-
ча от образования выше в странах с боль-
шим неравенством в доходах, которое по-
рождает высокий риск на рынке труда, что 
побуждает людей выбирать менее риско-
ванный способ – начинать работу без осо-
бого образования в ущерб маловероятным 
будущим высоким доходам.  

Методы и инструменты изучения  
эффектов непрерывного образования 

Актуальность понятия «непрерывное 
образование» и многообразие теоретико-
концептуальных форм его практического 
воплощения порождают потребность в до-
полнительных исследованиях его сущно-
сти, методов, технологий функционирова-
ния в динамично развивающемся образо-
вательном пространстве современного об-
щества. За последнее десятилетие исследо-
ватели социальных наук продемонстриро-
вали тенденцию к инклюзивному подходу 
к управлению в областях интегративной 
науки [17].  

Методологическую основу такой инте-
грации предлагается рассматривать в рам-
ках модернизированной стандартной мо-
дели человеческого капитала, где управле-
ние образовательной системой рассматри-
вается с позиций инвестиционной эффек-
тивности. Мотивация государства с точки 
зрения институционализма заключается в 
возможности поступательного инновационно-
го развития [10], реализации масштабных 
цивилизационных проектов государства 

[23], экономического развития [25], развития 
человеческого потенциала всего общества [11].  

В основе системы эконометрических ис-
следований лежат процессы государствен-
ного моделирования и прогнозирования 
рынка труда, результативность которых 
возросла благодаря развитию информаци-
онной базы для проведения эмпирических 
исследований. Поиску и идентификации 
ключевых компетенций, необходимых на 
современном рынке труда, посвящены ра-
боты европейской научной школы [15]. 
Отмечаются первые попытки имитацион-
ного когнитивного моделирования про-
цессов на рынке труда [24]. 

Целью такого исследования является 
разработка нового подхода к пониманию 
формирования рынка труда на основе 
научно-теоретического синтеза междис-
циплинарной методологии и моделирова-
ния, объединенных субстанциональными 
положениями институционализма. Новый 
подход позволит повысить результатив-



Кузьминов А. Н. и др. Интегративная модель конструирования образовательной системы 

 

85 
 

ность государственного управления, 
направленного на повышение эффектив-
ности труда, а также будет способствовать 
повышению компетенций выпускников 
профессионального образования. Кроме 
того, на основании разработанной методо-
логии станут возможными повышение ка-
чества прогнозирования тенденций дина-
мики рынка труда и проектирование обра-
зовательных подсистем с заданными ха-
рактеристиками. 

Основная гипотеза нашего исследова-
ния заключается в признании возможно-
сти методологического синтеза между раз-
личными теориями, с одной стороны, и 
технологиями системного моделирования 
и прогнозирования – с другой, которые в 
наибольшей степени могут объяснить 
устойчивость рынка труда посредством 
адекватной системы непрерывного образо-
вания. 

В результате исследований выявилась 
необходимость объединения различных 
методик и инструментов в комплексную 
методологию разработки стратегических 
аспектов развития системы непрерывного 
образования. Эта методология ляжет в ос-
нову формирования адаптивного меха-
низма функционирования системы непре-
рывного образования для своевременного 
кадрового обеспечения предприятий, ор-
ганизаций и индустрий в целом в условиях 
динамично изменяющейся внешней среды 
на основе прогнозирования потребностей 
рынка труда.  

Сложность анализа процессов и приня-
тия управленческих решений в сфере сба-
лансированного развития рынка труда 
обусловлена рядом особенностей: 

‒ многоаспектностью происходящих в 
нем процессов (экономических, социаль-
ных, политических и т. п.) и их взаимосвя-
занностью; в силу этого невозможно вы-
членение и детальное исследование от-
дельных явлений, поскольку все они 
должны рассматриваться в совокупности; 

‒ отсутствием достаточной количе-
ственной информации о динамике про-

цессов, что вынуждает переходить к их ка-
чественному анализу; 

‒ изменчивостью характера процессов 
во времени и т. д. 

Данные исследования объединяет мето-
дологическая и математическая общность 
интерпретации рассматриваемых сово-
купностей, а также закономерностей их 
формирования и динамики. В основе 
большинства теорий в различных областях 
знаний лежат статистические теории и по-
стулаты теоретико-классификационной, 
системной, социально-психологической и 
социально-синергетической природы. 
Особой чертой ценозов является их попу-
лятивность, что позволяет применять эво-
люционные и экологические закономерно-
сти для анализа и моделирования соци-
альных систем, особенно рынка труда.  

Основой для изучения и сравнения за-
рубежного опыта развития системы не-
прерывного образования станет база дан-
ных Института непрерывного образования 
ЮНЕСКО, где представлены концепции и 
стратегии непрерывного образования, 
разработанные и применяемые различны-
ми странами [7]. Комплексное использова-
ние названных методов, инструментов и 
подходов, объединенных общей методоло-
гией и алгоритмом исследования, обеспе-
чит научную достоверность и надежность 
его результатов. 

В силу указанных особенностей в иссле-
довании был использован когнитивный 
анализ и разрабатываемые на его основе 
когнитивные технологии – современные 
технологии системного анализа. Когни-
тивный анализ – достаточно универсаль-
ный научный инструментарий понимания 
поведения сложных систем, методика ко-
торого разработана в Институте проблем 
управления Российской академии наук. Он 
позволяет создать качественные имитаци-
онные модели систем с учетом вариатив-
ных характеристик. Имитационное когни-
тивное моделирование дает возможность 
формализовать изучаемую проблему, оце-
нить результаты достижения цели, учиты-
вая современные реалии.  
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Развитием методов когнитивного ана-
лиза является использование технологий 
ценологической интерпретации результа-
тов моделирования. Теория ценозов пока-
зала свою высокую результативность в раз-
личных отраслях знаний, поскольку опи-
рается на закономерности, адекватно опи-
сывающие сложные системы, к которым 
относится большинство социальных си-
стем в современных условиях. Являясь со-
бирательным понятием с точки зрения ло-
гики понимания в рамках общей теории 
систем, указанные множества рассматри-
ваются в границах категорий «однородно –
неоднородно», «устойчиво – неустойчиво», 
«упорядоченно – хаотично», «концентри-
ровано – рассеяно», «целостно – аморфно», 
«энтропийно – ограниченно энтропийно», 
что обеспечивает высокий уровень интер-
претации результатов анализа. Синтетиче-
ская роль теории ценозов обусловлена об-
щими особенностями статистической фор-
мализации, которая может характеризо-
вать структуру любого множества-сооб-
щества (видовое распределение) и его то-
пологию (ранговое или статусное распре-
деление). Междисциплинарность подхода 
проявляется в наличии закономерностей и 
математической модели, описывающей 
статику и динамику сложных систем в це-
лом, что отличает его от классических под-
ходов и позволяет рассматривать и интер-
претировать состояние систем с большим 
числом разнородных элементов. Для базо-
вой формализации используется формула 
неравносторонней гиперболы (H-распре-
деление), которая в различной интерпре-
тации (Ципф, Парето, Лотка, Виллис, Куд-
рин и др.) используется в длинном пе-
речне теорий и проверена на самом разно-
образном эмпирическом материале (эко-
номическом, биологическом, науковедче-
ском, технетическом и т. п.).  

Предлагаемая междисциплинарная мо-
дель объединяет ряд специальных методов 
исследования сложных систем и отличает-
ся возможностью анализа и прогнозирова-
ния в условиях неопределенности. Узло-
вой точкой такой интеграции является 

возможность экспертно-аналитического 
сопровождения ключевых процедур: опи-
сания функции вероятности распределе-
ния возможных значений; операций с не-
четкими числами в границах расчетного 
доверительного интервала такой функ-
ции; мягких вычислений с использованием 
закономерностей распределения простых 
чисел; динамического моделирования в 
форме нечетких когнитивных моделей 
(Fuzzy Cognitive Maps). Логика предлагае-
мой модели анализа сложных экономиче-
ских систем представляет собой совокуп-
ность всех перечисленных процедур, рас-
сматриваемых посредством закономерно-
стей и зависимостей с позиций вероят-
ностного подхода.  

Данный подход представляет собой со-
четание средств метода формализованного 
представления систем (МФПС) и метода, 
направленного на активизацию использо-
вания интуиции и опыта специалистов 
(МАИС) (графическое и теоретико-
множественное описание систем), и опи-
рается на результаты когнитивного моде-
лирования слабоструктурированных си-
стем, а также статистические и ценологи-
ческие инструменты исследования. 

Таким образом, разрабатывая методоло-
гию когнитивного моделирования и про-
гнозирования экономических ценозов, 
представляется возможным выстроить ло-
гическую последовательность обозначен-
ных выше методов. Для этого можно взять 
за основу когнитивную методологию, так 
как ее структура отвечает общим требова-
ниям и в нее удобно встраивать новые ме-
тоды, которые порождаются особенностя-
ми социально-экономических систем. Сле-
дует отметить, что подобный подход еще 
не применялся к исследованию социально-
экономических систем в полной мере [1]. 

 
Непрерывное образование  
в Российской Федерации 

Российская модель включает в себя сле-
дующие виды непрерывного образования: 
основные образовательные профессио-
нальные программы, дополнительное 
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профессиональное образование (програм-
мы профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации), профессио-
нальное обучение (программы професси-
ональной подготовки по профессиям ра-
бочих и должностям служащих), кратко-
срочное обучение и самообразование (ис-
пользуя различные образовательные 
платформы). В России основным индика-
тором развитости системы непрерывного 
образования, согласно Указу Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г.  
№ 599, является доля людей, прошедших 
обучение в возрасте от 25 до 64 лет. Основ-
ные принципы реформирования системы 
непрерывного образования были сформу-
лированы в 2011 г. в Стратегии инноваци-
онного развития Российской Федерации 
на период до 2020 года. В документе под-
черкивалось формирование целостной си-
стемы непрерывного образования, которая 
отвечала бы требованиям цифровой эко-
номики и инновационного развития, а 
также сделан акцент на стимулировании 
постоянного повышения квалификации 
экономически активного населения и пе-
реподготовки кадров. На региональном и 
местном уровнях предполагалось стиму-
лирование создания профессиональных 
программ обучения взрослых, подготовка с 
использованием современных цифровых 
технологий, обучение смежным специаль-
ностям, а также иностранным языкам. 

В Федеральном законе от 29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» введено определение 
непрерывного образования, которое вклю-
чает в себя освоение взрослыми граждана-
ми на протяжении всей жизни основных 
образовательных программ и различных 
дополнительных образовательных про-
грамм, предоставление возможности одно-
временного освоения нескольких образо-
вательных программ, а также учет имею-
щихся образования, квалификации, опыта 
практической деятельности при получе-
нии образования. 

Следует отметить, что основная образо-
вательная траектория всегда была сосредо-

точена в системе «школа – вуз», между ни-
ми в основном и развивается преемствен-
ный процесс. Однако, учитывая, что обра-
зовательный процесс имеет широкое рас-
пространение в современном обществе, в 
настоящее время появилось большое число 
коммерческих организаций, внеобразова-
тельных структур, которые берут на себя 
функции профессиональной подготовки и 
переподготовки, создается институцио-
нальная составляющая более широкого 
внедрения непрерывного образования.  

В условиях новых угроз социально-
экономическому развитию общества 
(COVID-19) становится актуальной идея, 
что непрерывное образование перестает 
быть лишь одним из аспектов образования 
и переподготовки, а может стать основопо-
лагающим принципом образовательной 
системы и участия в ней человека на про-
тяжении всего непрерывного процесса его 
учебной деятельности. С помощью систе-
мы непрерывного образования все жители 
России могут получить равные возможно-
сти адаптироваться к требованиям соци-
ально-экономических перемен и активно 
участвовать в формировании будущего 
страны. 

 
Заключение 

Таким образом, разработка нового под-
хода к пониманию закономерностей фор-
мирования рынка труда и влияния на него 
непрерывного образования на основе 
научно-теоретического синтеза междис-
циплинарной методологии и моделирова-
ния, объединенных субстанциональными 
положениями институционализма, позво-
лит повысить результативность государ-
ственного управления, направленного на 
повышение эффективности труда, а также 
сможет способствовать повышению компе-
тенций выпускников профессионального 
образования. Кроме того, на основании 
разработанной методологии станет воз-
можным повышение качества прогнозиро-
вания тенденций динамики рынка труда и 
проектирование образовательных подси-
стем с заданными характеристиками. 
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