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Проблема формирования человеческого капитала, необходимого для экономики знаний, перестала уже 
быть только привлекательной темой для теоретического дискурса, превратившись в лидера мировой повест-
ки социально-экономического развития. Ведущие страны рассматривают человеческий капитал в качестве 
важнейшего источника развития, поскольку в современных условиях именно благодаря ему ускоряется со-
циальное и экономическое развитие, а также повышается конкурентоспособность государства. В статье 
определяется актуальность цифровой составляющей человеческого капитала. Приведены цели развития 
человеческого капитала, представленные в стратегиях социально-экономического развития нескольких ре-
гионов России, а также данные о наличии цифровых навыков у населения России и ряда других европей-
ских стран. Показана динамика структуры безработных с разным уровнем образования в регионах. Автора-
ми даны рекомендации по составу компетенций, необходимых для экономики знаний и формирования ин-
фраструктуры региональных систем профессионального образования. 
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Today the issue of shaping the human capital necessary for economy of knowledge is not only a topic of theoretical 
discussion, as it has become a leader in the global agenda of social and economic development. The leading 
countries consider human capital as the most important source of development, because in current situation it can 
speed up social and economic development, as well as competitiveness of state.  The article shows topicality of the 
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зъятие из политэкономии капита-
листического способа производ-
ства категории «рабочая сила» 

позволяет освободиться от шор товариза-
ции рабочей силы и ее толкования как эко-
номической категории, освободив тем са-
мым рабочего, а более широко – работника 
и трудящегося от ярма экономической экс-
плуатации, и при этом не только по-новому 
рассмотреть сами экономические процессы, 
но и во многом скорректировать ряд оце-
нок в общественном взаимодействии дей-
ствительно равноправных агентов капита-
листического способа производства – ра-
ботника (рабочего) и капиталиста. 

Так, например, вполне обоснованно 
следует выразить несогласие с К. Марксом 
по поводу превращения законов собствен-
ности товарного производства в законы 
капиталистического присвоения: «Итак, 
если сумма стоимости, авансированная в 
заработной плате, не только восстанавли-
вается в продукте, но восстанавливается в 
нем, приращенная прибавочной стоимо-
стью, то причина этого – отнюдь не обман 
продавца, который полностью получил 
стоимость своего товара, а лишь потребле-
ние этого товара покупателем. <…> 

Следовательно, первоначальное пре-
вращение денег в капитал совершается в 
самом точном согласии с экономическими 
законами товарного производства и выте-
кающим из них правом собственности.  

Несмотря на это оказывается: 
1) что продукт принадлежит капитали-

сту, а не рабочему; 
2)  что стоимость этого продукта, кроме 

стоимости авансированного капитала, за-
ключает в себе еще прибавочную стои-
мость, которая рабочему стоила труда, а 
капиталисту ничего не стоила, и тем не 
менее составляет правомерную собствен-
ность последнего; 

3) что рабочий сохранил свою рабочую 
силу и может снова продать ее, если 
найдет покупателя» [5. – C. 460]. 

Поскольку, по Марксу, «закон присвое-
ния или закон частной собственности, по-
коящийся на производстве и в обращении 

товаров, превращается путем собственной, 
внутренней, неустранимой диалектики в 
свою прямую противоположность» [5. –  
C. 459], в теорию капиталистического спо-
соба производства вследствие ее монизма 
была необоснованно включена категория 
«рабочая сила» в качестве товара. След-
ствием этого и стала ложная оценка ряда 
важнейших положений в «Капитале». 

Только освободившись от ярма «това-
ра», надетого на «рабочую силу», являю-
щуюся всего лишь способностью работни-
ка, современные трудящиеся обретут сво-
боду и равноправие в производственных 
отношениях доминирующего капитали-
стического способа производства, избавят-
ся от экономической эксплуатации и гра-
бительской дифференциации доходов. 

Современная ситуация требует от ра-
ботников трудовой мобильности в разных 
формах, так как альтернативой мобильно-
сти становится бедность в статусе работа-
ющего или безработного. Каждый третий 
опрошенный российский работник выска-
зал готовность к изменениям в своей тру-
довой деятельности в ближайшей перспек-
тиве. При этом в равной мере допускается 
получение новой профессии (30%), пере-
ход на работу в другую отрасль (33%) и 
смена места жительства ради работы (36%). 
В большей степени к переменам готовы 
мужчины, особенно молодые. 

Необходима проектная наука (фунда-
ментально-прикладная, т. е. классическая), 
обеспечивающая экономическую сверх-
эффективность социального хозяйства – 
максимизацию его материальных резуль-
татов, динамически сопряженную с мини-
мизацией затрат. 

Эта наука должна быть, по Марксу, 
включена в единую науку о человеке (т. е. 
теорию педагогики или прикладную фи-
лософию, она же наука истории). 

Именно педагогический контекст опре-
деляет перспективу вертикальной инте-
грации промышленности – создания орга-
низационно-технологических цепей, свя-
зывающих выпуск конечной продукции 
(предметов бытового потребления и 

И 
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средств труда, но не предметов труда – по-
луфабрикатов) через все полуфабрикат-
ные ступени ее производства с добычей 
природного сырья. Сегодня в системе ка-
питала такое объединение позволяет сни-
жать себестоимость продукции (путем со-
кращения торговли полуфабрикатами), но 
в результате возникает новая форма моно-
полии – межотраслевая (вместо традици-
онной внутриотраслевой), препятствую-
щая развитию производства.  

Конечно, продуктовые цепи имеют 
смысл только в системе производственно-
потребительской кооперации при иници-
ативной роли потребительских объедине-
ний. А их инициатива мотивируется педа-
гогическим характером деятельности, се-
мейной логикой взаимодействия участни-
ков. В этих объединениях появляются и 
растут дети, которых необходимо не про-
сто обеспечивать предметами потребле-
ния, но и включать в деятельность объеди-
нения (большой семьи) и уже в этой дея-
тельности вырабатывать жизненную моти-
вацию (воспитывать) и способность к кол-
лективной реализации мотивов (образовы-
вать). Включение детей в деятельность тре-
бует ее постоянной реорганизации, а зна-
чит, технических инноваций, которые ста-
нут предметом проектного сотрудничества 
потребительских объединений с промыш-
ленностью в разработке новых конечных 
продуктов и технологий для них, в органи-
зации их производства и потребления. На 
базе конечных продуктов будет строиться 
кооперация и между производственными 
коллективами, в том числе научными. 

Эффективная вертикальная интеграция 
производства возможна только на базе ин-
новационных предприятий (легко перена-
лаживаемых, компактных, малолюдных, 
кибернетизированных), массово создавае-
мых уже современным капиталом. На них 
рабочий превращается из непосредствен-
ного агента производства в его контролера, 
а, по Марксу, это необходимое условие пе-
рехода к коммунизму. Но перспективного 
экономического эффекта от такой про-
мышленной революции капитал получить 

не может. Этот эффект освоит та самая 
сеть производственно-потребительских 
коммун, которую Ленин отождествил с со-
циалистическим государством, т. е. с дик-
татурой пролетариата (у Маркса она пред-
ставлена как организация единства нации  
на экономической основе той же произ-
водственно-потребительской кооперации). 
Таким образом, вертикальная интеграция 
инновационной промышленности пред-
ставляет собой экономический шаг ком-
мунистической революции, но только при 
ее включении в процесс самоорганизации 
потребительских, т. е. педагогических, 
объединений, выступающих активными 
заказчиками новой продукции, участни-
ками ее проектирования и производства. 
Экономический шаг революции встраива-
ется в ее завершающий – педагогический – 
шаг. 

Эта логика заложена в работах К. Марк-
са («Гражданская война во Франции») и  
В. И. Ленина («Очередные задачи Совет-
ской власти»). Из нее следует, что первый 
шаг коммунистической революции – по-
литический – не может быть осуществлен в 
одной стране. И дело здесь не только в не-
предсказуемых результатах почти неиз-
бежной войны социалистического госу-
дарства с капиталистическими: широко-
масштабная насильственная классовая 
борьба несовместима со стартом второго 
(экономического) и особенно третьего (пе-
дагогического) шагов революции. А без их 
старта революция будет пробуксовывать; 
произойдет подмена ее развития идеоло-
гическими декларациями и классовой 
борьбой против их разоблачителей. 
Нарастающий протест всех групп населе-
ния, вызванный социальной дезорганиза-
цией (в результате войны, экономико-
политического кризиса), окажется идеоло-
гически интерпретирован (зачастую сами-
ми протестующими) как контрреволюци-
онность, провоцируя революционную 
власть уже на тотальную классовую борьбу 
с гражданской массой в целом. Как извест-
но, это и происходило в СССР и других 
социалистических странах. 
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Работающее население страны в целом 
оценивает перспективы достичь повыше-
ния доходов (в том числе за счет своей тру-
довой мобильности) как относительно ре-
алистичные. По сферам занятости наибо-
лее высокие ожидания перспектив роста 
доходов характерны для работников сфер 
строительства, ИТ, культуры и искусства. 
На фоне высоких оценок возможности по-
вышения доходов у руководителей и воен-
нослужащих отмечены существенно более 
низкие их оценки в группах профессио-
нальных работников сельского и лесного 
хозяйства, рыбоводства и рыболовства, 
сферы обслуживания и торговли, строи-
тельства, охраны граждан и собственности, 
промышленности, транспорта. 

Основными целями государства стано-
вятся непрерывная профессиональная 
ориентация и профессиональная перепод-
готовка населения страны, формирование 
ключевых навыков, таких как профессио-
нальная и территориальная мобильность, 
управление трудовой карьерой для само-
развития и сохранения занятости. 

В последующем анализе капиталисти-
ческого производства, анализе процесса 
накопления капитала автор «Капитала», 
хотя и с использованием множества огово-
рок, продолжает принятый им курс на то-
варизацию рабочей силы, так как стал за-
ложником монизма своего учения и сведе-
ния труда и трудовых отношений к отно-
шениям по поводу введенного им в теорию 
понятия «рабочая сила».  

Так, в частности, о воспроизводстве ра-
бочей силы в связи с процессом накопле-
ния капитала К. Маркс пишет: «Таким об-
разом, рабочий сам постоянно производит 
объективное богатство как капитал, как 
чуждую ему, господствующую над ним и 
эксплуатирующую его силу, а капиталист 
столь же постоянно производит рабочую 
силу как субъективный источник богат-
ства, отделeнный от условий своего во-
площения и осуществления, абстрактный, 
связанный лишь с самим фактом физиче-
ского существования рабочего, коротко 
говоря, производит рабочего как наемного 

рабочего. Это постоянное воспроизводство 
и увековечение наемного рабочего есть 
condition sine qua non капиталистического 
производства» [5. – C. 448]. 

В стратегиях социально-экономического 
развития регионов страны в полной мере 
отображается формирование нового каче-
ства человеческого капитала. 

Так, в Стратегии социально-экономи-
ческого развития Санкт-Петербурга на пе-
риод до 2035 года формирование челове-
ческого капитала определено в качестве 
одного из четырех основных направлений 
социально-экономической политики, в со-
став которых также входят обеспечение 
устойчивого экономического роста, повы-
шение качества городской среды, обеспе-
чение эффективности управления и раз-
витие гражданского общества. 

В Стратегии социально-экономического 
развития Ленинградской области до  
2030 года развитие человеческого капитала 
региона представлено как одно из трех 
направлений достижения стратегической 
цели обеспечения устойчивого экономиче-
ского роста и улучшения качества жизни 
населения региона. 

Целью социально-экономического раз-
вития Вологодской области, как сказано в 
Стратегии социально-экономического раз-
вития Вологодской области на период до 
2030 года, является реализация политики 
народосбережения путем сохранения де-
мографического потенциала и развития 
человеческого капитала за счет конкурен-
тоспособности области и формирования 
пространства развития человека. 

Развитие человеческого капитала субъ-
ектов Российской Федерации в первую 
очередь обусловливается региональной 
политикой, а именно образованием, здра-
воохранением, воспитанием, культурой.  
В связи с изменением экономики знаний 
произошло перестроение ролей в произ-
водственной деятельности хозяйствующих 
субъектов, системе управления. Главные 
роли стали играть экономические, соци-
альные и экологические параметры. Для 
экономики знаний одним из ключевых 
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приоритетов в сфере развития человече-
ского капитала является развитие цифро-
вых, компьютерных навыков, особенно у 
экономически активного населения.  

В настоящее время, как показывает анализ, 
уровень развития этих навыков у населе-
ния Российской Федерации сравнительно 
невысок (рис. 1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 1. Основные цифровые навыки у населения стран за последние два года (в %) 

Как видно из рис. 1, в вопросе владения 
основными навыками работы с компьюте-
ром население России еще заметно отстает 
от европейских стран, в том числе от неко-
торых бывших республик в составе СССР, 
например, Эстонской Республики. 

Согласно статистике, в Северной столи-
це России в 2019 г. свыше 40% выпускников 
вузов обучались по трем направлениям: 
экономика и управление; юриспруденция; 
образование и педагогические науки. 

А по специальностям, актуальным для 
экономики Санкт-Петербурга, удельный 
вес составил: 

1) 2,9% – машиностроение;   
2) 2,5% – электро- и теплоэнергетика; 
3) 1,7% – химические технологии;  
4) 0,9% – информационная безопасность.  
Удельный вес безработных с высшим 

образованием в СЗФО растет, а со средним 
профессиональным образованием – оста-
ется неизменным (рис. 2), что свидетель-
ствует о несоответствии профессиональ-
ной структуры подготовки кадров потреб-
ностям рынка труда. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рис. 2. Динамика уровня безработных с высшим (ВПО) 

и средним профессиональным образованием (СПО) в общей структуре безработных  
в Северо-Западном федеральном округе (в %)  
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Отсюда выявляется необходимость под-
готовки не просто специалистов с высшим 
образованием, а специалистов, во-первых, 
по профилям, актуальным для экономики 
данного региона, во-вторых, обладающих 
комплексом тех компетенций, которые 
востребованы или будут востребованы в 
среднесрочной и долгосрочной перспек-
тиве [1]. 

Если сосредоточиться на компетенциях, 
необходимых для работы в отраслях эко-
номики знаний, то, как показывают ре-
зультаты исследования, приоритетными 
являются следующие: 
‒  креативность и быстрое принятие 

решений; 
‒  творческий подход к выполнению за-

дач, решению проблем; 
‒  адаптивность и многозадачность как 

способность вырабатывать решение одно-
временно для нескольких проблем; 
‒  аналитические способности; 
‒  цифровая грамотность и цифровые 

умения (digital skills); 
‒  навык работы с большими сложно-

структурированными данными (big data); 
‒  предрасположенность к освоению 

новых технологий; 
‒  наличие сквозных интегрированных 

компетенций; 

‒  мульти- и междисциплинарность как 
способность к быстрому освоению знаний 
из нескольких смежных областей; 
‒  способность к поиску информации и 

работе с ней, в том числе в онлайн-
пространстве. 

Для развития этих компетенций необ-
ходима перестройка многих аспектов ре-
гиональных систем профессионального 
образования, в том числе обновление или 
формирование новой инфраструктуры. 
Эта инфраструктура должна включать три 
главные составляющие: во-первых, центры 
изучения рынка труда и анализа квалифи-
кационных требований работодателей;  
во-вторых, организации, занимающиеся 
развитием содержания образования, а 
также методик и технологий обучения;  
в-третьих, инфраструктурные объекты, 
оказывающие содействие трудоустройству 
выпускников [3. – С. 67]. 

В целом же данная инфраструктура 
должна представлять собой лишь часть бо-
лее сложной системы – управления разви-
тием человеческого капитала на регио-
нальном уровне [4], в которую должны 
войти отраслевые координационные сове-
ты, учебно-методические службы, центры 
сертификации квалификаций, центры  
карьеры выпускников системы професси-
онального образования и ряд других со-
ставляющих. 
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